INSTRUCTIVO PARA LA PRESENTACIÓN DE CARPETAS DE ASPIRANTES AL

EJERCICIO DE  PERITOS OFICIALES DE LISTA POR SORTEO
A. PRIMERA PARTE

Presentación de los requisitos ante el Colegio de Profesionales en Servicio Social para obtención del certificado de formación profesional para ser aspirante a peritos oficial de lista de sorteo. 
Deberá cumplir con el siguiente orden (acompañar originales):

1. Planilla de datos personales, la que se actualizará anualmente.
2. Fotocopia de D.N.I. con domicilio actualizado
3. Fotocopia autenticada del título profesional de Lic. en Servicio Social/Trabajo Social, acorde a lo estipulado por la Ley Nacional Nº 27072 de Trabajo social (Art. 9 – Inc. 5) y del título de la especialidad si la tuviere, certificada/s por la institución que emite el título o por escribano público. 
4. Certificación de matriculación profesional y en la especialidad (si la tuviere) expedido por el Colegio de Profesionales en Servicio Social de la Provincia de Córdoba y acreditación de no registro de deuda alguna al mismo. 
5. Informe del Tribunal de Disciplina del Colegio de Profesionales en Servicio Social de la Provincia de Córdoba sobre el registro de habilitaciones, vigencias, y sanciones. 

6. Comprobante impreso de inscripción ante la AFIP (con categorización).

7. Constancia impresa de Nº de  Cuil o Cuit.
8. Certificación del Colegio de Profesionales en Servicio Social de Pago de Arancel.
B. SEGUNDA PARTE

 B.1. Valoración de Antecedentes de formación y de Capacitaciones          aprobadas.

      B.1.1.Curriculum Nominativo:
 Deberá consignar el orden que a continuación se especifica (orden cronológico: de lo más recientes a los más antiguos):

· Antecedentes laborales en la profesión.
· Aportes científicos de formación de posgrado.
· Participación de cursos, jornadas, congresos, etc. de formación de posgrado.
· Otros antecedentes de formación

· Otros factores de valoración

        B.1.2. Curriculum demostrativo
             Presentación de la documentación que acredite lo previamente enunciado,  siguiendo el mismo orden del curriculum nominativo, con una carátula divisoria  por  ítem.
· La presentación de la carpeta deberá estar acompañada de los originales para ser cotejados por el Área Socio-Jurídico-Criminológica.
· Toda la documentación consignada en la carpeta deberá estar foliada en forma correlativa desde el principio hasta el final, inclusive las carátulas.
· La presentación debe ser personal.
· La carpeta que no cumpla alguno de estos requisitos será desestimada.

    B.1.3. Acerca de la certificación de desempeño laboral:
            En la certificación de desempeño laboral deberá constar:

· Si es relación de dependencia (ámbito público o privado): antigüedad, cargo/s desempeñado/s cumpliendo funciones profesionales certificado por autoridad competente de la organización institucional.

· Si no es en relación de dependencia: contrato de locación de servicios, recibos de honorarios, constancia expedida por el receptor de servicios, entre otros.

· En el caso de los peritos oficiales de lista por sorteo: deberán presentar certificación actualizada de la Dirección de Servicios Judiciales del Poder Judicial de Córdoba en el que conste antigüedad en la matrícula judicial. 
            B.1.4. Acerca de la certificación de formación profesional y publicaciones 

· Los certificados de formación profesional deberán acompañarse de número de horas y programas analíticos (no excluyentes).
· Las fotocopias de las publicaciones deberán presentarse del siguiente modo: carátula de la publicación, índice, y artículo/s o capítulo/s del profesional postulante a ser perito oficial.

· Si en un mismo certificado de formación profesional se consignan dos o más tipos de participación en un mismo evento (ej. asistente y disertante, asistente y coordinador, etc.), deberán presentar tantos copias como caracteres se invoquen. 
C. DE LA VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES PROPIAMENTE DICHOS
a. Antecedentes Laborales en la profesión
a.1. Desempeño de la función profesional (se agregará 0,50 por año a partir del 

         3° año)
a.1.1 En el campo socio-jurídico-criminológico 
a.1.2.  Perito Oficial en relación de dependencia en el Poder Judicial de Córdoba o Federal (anterior a ser aspirante o estar inscripto como perito oficial de lista)    5p.                                                              
a.1.3. Perito Oficial de lista                                                                                               5p.
a.1.4. Perito de parte                                                                            


  3p.
a.1.5. Perito mandatario                                                                                                   3p
a.1.6.  Perito consultor técnico                                                                                        3p.
a.1.7. Otros organismos de gestión pública o privada compatibles con la              
función de Perito oficial.                                                                                                  3p
a.1.8. En otros campos                                                                                                     1p.                                                           
a.2.  Desempeño de la función de Conducción y/o Supervisión 

      y/o Coordinación técnica (Se agregará 0,50 por año a partir del 3º año)
a.2.1. En el campo socio-jurídico-criminológico                                 
a.2.2. Perito Oficial en relación de dependencia en el Poder Judicial de Córdoba o Federal (anterior a ser aspirante o estar inscripto como perito oficial de lista)      3p.                                                                              
a.2.3 Otros organismos de gestión pública o privada compatibles con la                          función de Perito oficial                                                                                                 2p.
a.2.2. En otros campos                                                                                                      1p.
a.3. Propuestas metodológicas, formulación, ejecución y 
      evaluación de programas certificadas
a.3.1. En el campo socio-jurídico-criminológico                                                           2p.                              

a.3.2. En otros campos                                                                                                     1p.                                                                
a.4. Participación en Comité, Comisiones 
a.4.1. En el campo socio-jurídico-criminológico                                                          3p.                          
a.3.2. En otros campos                                                                                                    2p. 
b.  ACTIVIDAD DOCENTE
b.1. Actividad docente a nivel universitario
     b.1.1. En ciclo de formación de post-grado (Doctorado-Maestría-Especializaciones)                                                                                                             6p.
     b.1.2. En ciclo curricular de la carrera de grado:

     b.1.2.1. Profesor Titular en materia afín al Trabajo Social                                       5,50p.
     b.1.2.2. Profesor Adjunto en materia afín al Trabajo Social                                   4,50p.
     b.1.2.3.Jefe de Trabajos Prácticos en materia afín al Trabajo Social                   3,50p.
     b.1.2.4. Profesor Ayudante en materia afín al Trabajo Social                                    1p.
     b.1.2.5.Adscripción aprobada en materia afín al Trabajo Social                             1p.
b.2. Actividad docente  a nivel superior no universitario (por ej. Instituto de Villa maría)
b.2.1. Profesor Titular en materia afín al Trabajo Social                                           2p.
     b.2.2.Profesor Adjunto en materia afín al Trabajo Social                                        1p.
     b.2.3.Jefe de Trabajos Prácticos en materia afín al Trabajo Social                  0,50p.   
     b.2.4. Adscripción aprobada en materia afín al Trabajo Social                       0,25p.
b.3. Actividad docente a nivel secundario

       b.3.1. En materia afín al Trabajo Social                                                                   1p.
c. APORTES CIENTIFICOS DE POSTGRADO

c.1. Trabajos presentados en Congresos, jornadas, otros

       c.1.1. En el campo socio-jurídico-criminológico

       c.1.1.1. Autor                                                                                                               3p.                                                           
       c.1.1.2. Coautor                                                                                                          2p.
       c.1.2. En otros campos

       c.1.2.1. Autor                                                                                                               1p.
       c.1.2.2. Coautor                                                                                                     0,50p.
c.2. Investigaciones
       c.2.1. En el campo socio-jurídico-criminológico
       c.2.1.1. Autor                                                                                                         
   4p.
       c.2.1.2. Coautor                                                                                                    
   3p.
       c.2.1.3 Director                                                                                                            2p.
       c.2.1.4. Personal de ejecución                                                                                  1p.
       c.2.1.5. Personal ad.hoc                                                                                       0,50p.
       c.2.2. En otros campos                                                                                       
  2p.
d. PARTICIPACIÓN DE CURSOS, CONGRESOS Y JORNADAS DE FORMACIÓN POSGRADO

d.1. De 0 a 9 hs. inclusive
d.1.1. En el campo socio-jurídico-criminológico
d.1.1.1. Capacitador - Instructor (Aclarar, conceptualizar: El concepto de       
capacitador es una persona que es mezcla de instructor, profesor, entrenador y preparador)                                                                                                                   2,50p.
d.1.1.2. Disertante- Expositor- Panelista-Orador- Conferencista – etc.(Persona que
diserta en público sobre algún punto doctrinal).                                                          2p.
d.1.1.3. Otras funciones de responsabilidad (director, organizador, coordinador,
tallerista, moderador, secretario, etc.)                                                                      1,50p.
d.1.1.4. Asistente con evaluación o presentación de trabajo final                            1p.
d.1.1.5. Asistente sin evaluación                                                                                 0,50p.
d.1.2. En otros campos

          d.1.2.1. Capacitador - Instructor                                                                       1,50p.
          d.1.2.2. Disertante- Expositor- Panelista-Orador- Conferencista – etc.        1,25p.
          d.1.2.3. Otras funciones de responsabilidad (director, organizador, coordinador,   tallerista moderador, secretario, etc.)                                                  1p.
          d.1.2.4. Asistente con evaluación o presentación de trabajo final             0,50p.
          d.1.2.5. Asistente sin evaluación                                                                       0,25p.
d.2. de 10 hs. a 19 hs. inclusive
d.2.1. En el campo socio-jurídico-criminológico
d.2.1.1. Capacitador - Instructor                                                                                 0,50p.
d.2.1.2. Disertante- Expositor- Panelista-Orador- Conferencista – etc.                       3p.
d.2.1.3. Otras funciones de responsabilidad (director, organizador, coordinador, 
                     tallerista, moderador, secretario, etc.)                                                      2p.
 d.2.1.4. Asistente con evaluación o presentación de trabajo final                      1,50p.
 d.2.1.5. Asistente sin evaluación                                                                                     1p.
d.2.2. En otros campos

d.2.2.1. Capacitador - Instructor                                                                                 2,50p.                                                         
d.2.2.2. Disertante- Expositor- Panelista-Orador- Conferencista – etc.                       2p.          
d.2.2.3. Otras funciones de responsabilidad (director, organizador, coordinador, 
                     tallerista, moderador, secretario, etc.)                                                 1,50p.
d.2.2.4. Asistente con evaluación o presentación de trabajo final                            1p.
d.2.2.5. Asistente sin evaluación                                                                                 0,50p.
d.3. de 20 hs. a 49 hs. inclusive
d.3.1. En el campo socio-jurídico-criminológico
d.3.1.1. Capacitador - Instructor                                                                                 4,50p.
d.3.1.2. Disertante- Expositor- Panelista-Orador- Conferencista – etc.                       4p.               
d.3.1.3. Otras funciones de responsabilidad (director, organizador, coordinador, 
                     tallerista, moderador, secretario, etc.)                                                      3p.
 d.3.1.4. Asistente con evaluación o presentación de trabajo final                      2,50p.
 d.3.1.5. Asistente sin evaluación                                                                               
   2p.
d.3.2. En otros campos

d.3.2.1. Capacitador - Instructor                                                                                 3,50p.
d.3.2.2. Disertante -Expositor- Panelista-Orador- Conferencista – etc.                       3p.
d.3.2.3. Otras funciones de responsabilidad (director organizador, coordinador, 
                      tallerista, moderador, secretario, etc.)                                                2,50p.
d.3.2.4. Asistente con evaluación o presentación de trabajo final                            2p.
d.3.2.5. Asistente sin evaluación                                                                                 1,50p.     
d.4. de 50 hs. a 99 hs. inclusive
d.4.1. En el campo socio-jurídico-criminológico
d.4.1.1. Capacitador - Instructor                                                                                 5,50p.
d.4.1.2. Disertante-Expositor- Panelista-Orador- Conferencista – etc.                        5p.
d.4.1.3. Otras funciones de responsabilidad (director, organizador, coordinador, 
                     tallerista, moderador, secretario, etc.)                                                      4p.
d.4.1.4. Asistente con evaluación o presentación de trabajo final                       3,50p.
d.4.1.5. Asistente sin evaluación                                                                                      3p.
d.4.2. En otros campos

d.4.2.1. Capacitador - Instructor                                                                                   4,50p.   d.4.2.2. Disertante- Expositor- Panelista-Orador- Conferencista – etc.                         4p. d.4.2.3. Otras funciones de responsabilidad (director, organizador, coordinador, 
                     tallerista, moderador,  secretario, etc.)                                                     3p.
  d.4.2.4. Asistente con evaluación o presentación de trabajo final                     2,50p.
  d.4.2.5. Asistente sin evaluación                                                                                    2p.
d.5. Más de 100 hs.

d.5.1. En el campo socio-jurídico-criminológico 
         d.5.1.1. Capacitador - Instructor                                                                        6,50p.
         d.5.1.2. Disertante-Expositor- Panelista-Orador- Conferencista – etc.               6p.
         d.5.1.3. Otras funciones de responsabilidad (director, organizador, coordinador, tallerista,    moderador, secretario, etc.)                                                5p.
        d.5.1.4. Asistente con evaluación o presentación de trabajo final               4,50p.
        d.5.1.5. Asistente sin evaluación                                                                              4p.
d.5.2. En otros campos

         d.5.2.1. Capacitador - Instructor                                                                       5.50p.
         d.5.2.2. Disertante- Expositor- Panelista-Orador- Conferencista – etc.              5p.
         d.5.2.3. Otras funciones de responsabilidad (director, organizador, coordinador, tallerista, moderador,  secretario, etc.)                                                 4p.
         d.5.2.4. Asistente con evaluación o presentación de trabajo final              4,50p.                     
         d.5.2.5. Asistente sin evaluación                                                                        3,50p.
d.6. Sin cómputo horario (se ponderará de igual manera que los comprendidos en el item de 0  hs. a 9 HS.)

d.6.1. En el campo socio-jurídico-criminológico

d.6.1.1. Capacitador - Instructor                                                                  
        2,50p.
d.6.1.2. Disertante-Expositor- Panelista-Orador- Conferencista – etc.                        2p.
d.6.1.3. Otras funciones de responsabilidad (director, organizador, coordinador, tallerista, moderador, secretario, etc.)                                                                      1,50p.
d.6.1.4. Asistente con evaluación o presentación de trabajo final                            1p.
d.6.1.5. Asistente sin evaluación                                                                                 0,50p.
d.6.2. En otros campos
d.6.2.1. Capacitador - Instructor                                                                                 0,50p.

d.6.2.2. Disertante- Expositor- Panelista-Orador- Conferencista – etc.                  1,25p.
d.6.2.3. Otras funciones de responsabilidad (director, organizador, coordinador, tallerista,    moderador,  secretario, etc.)                                                                       1p.
 d.6.2.4. Asistente con evaluación o presentación de trabajo final                      0,50p.
d.6.2.5. Asistente sin evaluación                                                                                 0,25p.
e. FORMACION DE PERITOS OFICIALES EN EL AMBITO DEL CPSSPC
e.1. Capacitador - Instructor                                                                                           5p.
e.2. Disertante- Expositor- Panelista-Orador- Conferencista – etc.                             4p.
e.3. Otras funciones de responsabilidad (director, organizador, coordinador, tallerista, moderador,  secretario, etc.)                                                                     3,50p.
e.4. Asistente al Programa de Capacitación para Peritos con evaluación aprobada.                                                                                                                        3p.
e.5 Asistente a un taller de intercambio de experiencias                                          1 p.      
f. PUBLICACIONES

f.1.Libros 

f.1.1.En el campo socio-jurídico-criminológico

        f.1.1.1. Autor                                                                                                                7p.
        f.1.1.2. Coautor                                                                                                          6p.
        f.1.1.3. Compilador                                                                                                    5p.
        f.1.1.4 Colaborador                                                                                                   4p.
f.1.2. En otros campos

        f.1.2.1. Autor                                                                                                              4p.
        f.1.2.2. Coautor                                                                                                         3p.
        f.1.2.3. Compilador                                                                                                   2p.
        f.1.1.4 Colaborador                                                                                                 1p.
f.2. En revistas científicas

f.2.1. En el campo socio-jurídico-criminológico

        f.2.1.1. Autor                                                                                                                3p.                 
        f.2.1.2. Coautor                                                                                      

   2p.
        f.2.1.3. Compilador                                                                               

   1p.
f.2.2. En otros campos

        f.2.2.1. Autor                                                                                                               2p.
        f.2.2.2. Coautor                                                                                                          1p.
        f.2.2.3. Compilador                                                                                               0,50p.
f.3. En periódicos, revistas, etc. de difusión general
f.3.1. En el campo socio-jurídico-criminológico                                                      
        f.3.1.1. Autor                                                                                            

  1p.
        f.3.1.2. Coautor                                                                                   
        0,75p.
        f.3.1.3. Compilador                                                                              
        0,50p.
        f.3.2. En otros campos

        f.3.2.1. Autor                                                                                           
        0,75p.
        f.3.2.2. Coautor                                                                                    
        0.50p.
        f.3.2.3. Compilador                                                                               
        0,25p.
Observación: Una misma publicación se pondera por única vez

g. OTROS ANTECEDENTES DE FORMACIÓN

g.1. Títulos obtenidos en Maestrías-Doctorados- Especialidades
g.1.1. En el campo socio-jurídico-criminológico  o  compatible con la función de Perito.                                                                                                                             4,50p.
g.2. En otros campos                                                                                                    3,50p.
g.2. Otros títulos universitarios

g.2.1. En el campo socio-jurídico-criminológico o  compatible con la función de Perito                                                                                                                                   2p.   
g.2.2. En otras disciplinas                                                                                                  1p.                                                                                                                                                       
g.3. Otros títulos no universitarios

g.3.1. En el campo socio-jurídico-criminológico                                                         1p.                  
g.3.2. En otros campos                                                                                                 0,50p.
g.4. Concurrencias y/o residencias aprobadas
g.4.1. En el campo socio-jurídico-criminológico  
         g.4.1.1.En el Poder Judicial de Córdoba                                                               2p.
         g.4.1.2. En otros organismos de gestión pública o privada compatible 
                     con la función de perito                                                                              1p.
g.4.2. En otros campos                                                                                                 0,50p.
g.5. Supervisor-supervisado (Se computará por año de supervisor o 

        supervisado) 
g.5.1. Supervisor

g.5.1.1.En el campo socio-jurídico-criminológico

            g.5.1.1.1. A nivel público y/o  privado                                                                3p.                                                  
g.5.2.1.En otros campos

          g.5.2.1.1.A nivel público y/o privado                                                                    2p.
g.6.1. Supervisado

         g.6.1.1 En el campo socio-jurídico-criminológico

         g.6.1.1.1. A nivel público y/o  privado                                                              2,50p.
g.6.2.1.En otros campos

           g.6.2.1.1. A nivel público y/o  privado                                                            1,50p.        
h. OTROS FACTORES DE VALORACIÓN

h.1. Menciones 
 h.1.1. En órdenes de mérito en concursos de antecedentes y oposición del Poder                                judicial de Córdoba en cargos compatibles con el ejercicio profesional.               1p.
h.1.2. Otras menciones especiales en el campo socio-jurídico-criminológico
                                                                                                                                        0.50p.
h.2. Distinciones en el campo socio-jurídico-criminológico (felicitaciones,       reconocimientos, agradecimientos motivados por el desempeño, premios, etc.)     

                                                                                                                                        0,50p.
h.3. Participación en Comisiones y/o áreas relacionadas al campo socio-
       jurídico- criminológico
 h.3.1. En el CPSSPC                                                                                                           4p.
 h.3.2. En ámbitos de gestión pública/privada                                                              2p.
Puntaje mínimo estimado 20 Puntos.- 
