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ANEXO (Acordada n° 1133 del 9 de diciembre de
2014) .

Reglamente de Trabajadores Sociales

Art. 1° ) Los Juzgados con Competencia exclusiva y excluyente
en cuestiones de Familia vy Capacidad de las Personas,
contaran con Trabajadores/as Sociales gue, hasta .tanto
exista equiparacidén de cargos, se desempefiardn uno con cargo
de Prosecretario Administrativo y otro con cargo de Jefe de
Despacho . Sus funciones seran:

Elaborar diagnésticos socio~familiares Y coordinar

estrateglas de intervencidn en los casos asignados; evaluar
situaciones de riesgo y valorar nmedidas pfeventivas,
asistenciales y/o rehabilitadoras; desarrollar tareas de
canmpo  operande en  las redes familiares, comunitarias =
institucionales; confeccionar informes de evaluacidn
diagnéstica, de avance v conclusivos de los  casos;
participar de las audiencias &6 entrevistas que el supserior

indigque; investigar vy relevar recursos socliales de la
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comunidad para orientar en el uso de los mismos y organizar
derivacionas personalizadas de dichos casos, todas ellas
conforme a las condicicones de forma, tiempo v lugar que les

indiguen sus superiores, sin cue estas funciones agoten el

cardcter y tipo de intervenciones profesionales posibles en

el &mbito de trabajo.

Art., 2° )} Para ingresar como Trabaijador/a Social en los
Juzgados de Pamilia y Capacidad de las Personas, se reguiere
peseer titulo habilitante conforme lo establece la ley 23.377
y sus modificatorias, con antigiedad no menor a cince afios;
acreditar matriculacidn ante el Colegio Profesional de
Graduadeos, y fehaclentes conocimientos tfedrices y practicos
profasioﬁales {posgrado) en alguna de estas tematicas:
abordajes de familias en crisis: nifios/as vy adolescentes en
estade de vulnerabilidad psicosocial; capacidad de las

personas y viclencia familiar .~

Art 3%) Hasta tanto exista sguiparacidn de carges, el

ingreso al fuero comoc Trabajadores/as Sociales en los



Juzgados de Familla, sdlo puede reallzarse en el carge de

Jefe de Despacho de lra .-

Art. 4°) Para la designacidn de los Trabajadores/as Sociales
de los Juzgados de Familia y Capacidad de las Personas, el
Juer de quien depends directamente la vacante a cubrir, podrai
optar por uno de los sigulentes regimenes:
a) por propuesta directa , contemplada en el art. 5% del
presente ansxo

b} por concurso de antecedentes y oposicidn.

Art. 5%} Para el supuesto de designacién directa como
Trabhajador/a Social -~ Prosecretario/a Administrativo/a - sera
regquisito haberse desempefiade durante tres afios como
Trabaijador/a Social -~ Jefe de Despacho de l1ra , con
calificacidén favorable.

Para ser designado Trabajadeor/a Soclal -Jefe de Despacho
de lra. podrédn ser propuestos qulenes ya  se desempefien en
otro Juzgado & integren al Registro de  Aspirantes

Trabajadores Sociales, con calificacidn favorable.-

Art. 6°) En caso de optarse por el régimen de concursoc de
antecedentes v oposicidn, la Comisidn Asesora se integrara
con el Presidente de la Cémara, el Presidente de la Comisién
de Familia y Capacidad de las Personas, dos Jueces de Primera
instancia con esa competencia elegidos por sortec, vy el
representante gue designe la Unidén de Empleados de la
Justicia de la Macion. La Comisidn  podra reguerir
asesoramiento técnico.

La Comisidn Asesora serd presidida por el Presidente de
la Cémara o© su  subrogante. HNo peodran integrarla  los
Magistrados de qguienes dependan directamente los cargos

vacantes., -

Art. 7°) Originada la wvacante en cualguiera de los cargos gque
deban ser concursados, el Tribunal de Superintendencia, a
propuesta del Juez, designard reemplazante interino hasta el

nombramiento del nueve Titular.




USO OFICIAL

gﬁ%dﬁxcgﬁéaéhawfaéeﬁ;G}dé;w&n

El desempefio interino serad tenido en cuenta al evaluarse
los antecedentes de los concursantes, cuando es superior a
los tres afios.-

Tratandose de designacién interina o de licencia
de un/a Tiabajador/a Social-Prosecretario/a Administrativo/a,
sGlo podrén proponerse para cubrir dicho carge, a quienes ya
se desempeflen como Trabajadores/as Sociales en el fuero. En
el caso de designacidn interina o licencia de un/a
Trabajador/a Scoclial-Jdefe de Despacho de lra podran ser
propuestos gulienes ya se desempefian en otro Juzgado de
Familia o quienes integren el Registro de Aspirantes

Trabajadores Soclales.-

Art 8°%) La Secretaria Genesral N° 1 llevarda el Registro de
Aspirantes Trabajadores Séciales para los Juzgados de Familia
y Capacidad de las Personas, gue estard integrado por
gulenes, previo congurso de oposicidn y antecedentes que
convogue el Tribunal de Superintendencia, integren en orden
de mérito, los primercs treinta (30) lugares, manteniendo su

condicidén de inscriptos durante cinco {5) afios.~

Art.9°) En todo lo vinculado a la publicidad del concurso,
plazo de inscripciodn, evaluacidn de antecedentes, prueba
oral,  calificacicnes, impugnaciones i conclusidn del

concurse, regird lo normade por el RINC.~

Aft‘ 10°) Para céncursar como  Trabajador/a Social seré
antecedente computable el anterior ejercicioc como Funcionario
¢ Empleado del Poder Judicial de la Nacidén o de las
PFrovincias o del Ministeric Publico Nacilonal & Provincial -
en cualguiera de sus instancias -~ o de 1la Administracidn
Piblica Nacional, Provincial o Municipal, en todos 1los casoes
con una antigiiedad de cinco afics y vinculado a alguqa de las
tematicas mencionadas en el art 2° del presente; el efectivo
ejercicio de la profesién de Trabajador Social o Asistente
Social con una antigliedad de cinco afics ~ sin gue sea
suficiente para acreditarlio la sola inscripeidn en  la
matricula-; y/o el ejercicio de la docencia universitaria vy
premios vy distinciones, evaludndose preferentemente los

antecedentes vinculados & las tematicas de familia,



minoridad, adolescencia, capacidad de las personas vy

violencia familiar -~v de género-.

Art. 11°} Luego de la evaluacidén de antecedentes se tomard el
examen escrito, si se optare por la prueba oral, se fijaréan
las fechas para sortear diez temas del programa que apruebe
1a Camara, en las temaéaticas aludidas en el art 2° del
presente anexo.

8i hubiere - mediado prueba oral, sQ
callficacidén se informard con antelacidn a la prusba escrita,
gque séle podra ser rendida por guilenes obtuvieron en aguella
una calificacién no menor a cincuenta (50) puntos. La prueba
escrita sera tomada en una sola sesidn, cuya duracidn fijara
ia Comisidn Asesora,

Salve disposicidn en contrario de la Comisiédn
Agsesora, la prueba escrita se calificard de cero a setenta y
cinco puntog; ¥y en <aso de haberse efectuado prueba oral,
ambas calificaciones se promediaran. De igual modo, los
antecedentes se valoraran hasta veinticinco puntos, guedando
su asignacidén a criterie de la Comisidn BAsesora de cada

CONCUTaG.

Art. 12°) En tode lo no previsto en el presente anexo,

reglrd lo dispuesto por el RJINC.-




