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RESUMEN:

El presente trabajo pretende reconstruir y dar cuenta del proceso de organización y consolidación que se llevó a cabo en el Colegio de Profesionales en Servicio Social de la Pcia. de Córdoba, a partir de la conformación y puesta en marcha de la “Comisión de Discapacidad” (periodo 2012-2018), integrada por Trabajadores/as Sociales insertos en diferentes espacios socio-ocupacionales que responden tanto al ámbito público estatal, como privado. Para dicho proceso de reconstrucción histórica tendremos en cuenta los siguientes aspectos: 
· Institucionalización de la comisión al interior de nuestro colegio profesional.
· Procesos socio-organizativos desde la comisión: cómo nos conformamos y relacionamos al interior de la Comisión, con respecto a la estructura organizativa del Colegio profesional, y al colectivo profesional en general. Proceso en el tiempo, de actividades realizadas según necesidades profesionales.
· Iniciativas y gestiones para tratar de fondo cuestiones legales a resolverse colectivamente, como el Recurso de Amparo Judicial para ser incluidos/as como prestadores reconocidos/as por las Obras Sociales, y acciones por las condiciones laborales de colegas en el campo de la discapacidad.
· Producciones y reflexiones teórico-prácticas, desde la perspectiva disciplinar del Trabajo Social en el campo de la Discapacidad. 
· Generación de espacios de capacitación de posgrado, y articulación con espacios académicos de formación.
· Acciones de visibilización del rol profesional en el campo de la discapacidad.

Consideramos que la organización colectiva desde nuestros colegios y organizaciones profesionales constituye una posibilidad, a partir de la cual, resulta posible y viable la construcción de la autonomía profesional en términos de poder, conquista y producción, en el abordaje de la discapacidad como campo de intervención social.

Palabras claves: 
Organización colectiva / Derechos / Jerarquización profesional.
INTRODUCCIÓN 

El presente trabajo pretende reflejar los procesos transitados por los miembros de la Comisión de Discapacidad del Colegio Profesional, durante estos seis años, desde su creación hasta el presente. 
El objetivo es: Sistematizar el resultado de su quehacer desde la entidad deontológica donde está inserta.
Para ello en un primer momento se plantearán algunas consideraciones teóricas desde las cuales se posicionan para pensar este proceso de reconstrucción histórica. En este sentido resulta clave desde esta perspectiva el concepto de autonomía profesional.
En un segundo momento se dará cuenta de los múltiples y diversos procesos socio-organizativos que se desarrollaron a lo largo de este tiempo, desde la Comisión de Discapacidad del Colegio Profesional de la Pcia de Córdoba.
Por último, se expondrán algunas reflexiones y pistas de análisis para continuar profundizando en futuras producciones.

DESARROLLO

1- LA IMPORTANCIA DE CONSTRUCCIÓN DE AUTONOMÍA PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL. 
Para introducir en el tema resultan valiosos los aportes de Mario Heler, (2001) quien sostiene que el profesional está fabricado socialmente –socializado en su profesión- lo cual implica responder a la ley que define su ocupación como un campo profesional. Que esta ley –y su mayor o menor autonomía- es producto de las relaciones de fuerza que se fueron estableciendo en el proceso de profesionalización, y que han ido definiendo la estructura del campo específico, siendo interiorizada por los miembros de la profesión en su formación y en la experiencia de su desempeño. En este marco, pensar la autonomía equivale a pensar en el ejercicio responsable de la libertad, lo cual conlleva la capacidad –y el poder- tanto de dar respuesta a la pregunta del porqué de nuestras decisiones y acciones, como de hacernos cargo de sus consecuencias.
Aquí se entiende a la autonomía, como la posibilidad de las profesiones de controlar su propio trabajo, de manera que una profesión es autónoma cuando es capaz de definir, organizar, transformar su propio trabajo. 
Heler (2001), postula que la autonomía implica la capacidad que significa el poder actuar por uno mismo. La autonomía es una capacidad, y como tal es también un poder. Pero así como el poder se conquista, también se conquista la autonomía. La autonomía necesita ser producida y su producción requiere tener en cuenta todas las dimensiones de la práctica (epistemológica, técnica, política, ética, organizativa, institucional, grupal, personal). 
Danani (2006) señala que podrá hablarse de un mínimo de autonomía, o afirmarse que se está frente a un campo heterónomo, cuando “...los problemas exteriores, en especial los políticos, se expresan directamente en él, pues ello manifiesta la incapacidad de regularse por leyes propias, de designar/seleccionar agentes, temas y resultados posibles, por lo tanto, de construir un capital distinto de aquel que caracteriza a otros campos”.

 Desde otro punto de vista pero que complementa los anteriores, es oportuno incorporar la noción de autonomía planteada por Faleiros (2000:117) “... Al mismo tiempo, la construcción de autonomía lleva a la ruptura de lealtades con el orden dominante y al control de las políticas en curso, a través de la presión colectiva para su puesta en marcha, de la exigencia de su derecho, lo que contribuye a la formación de un proyecto de sociedad diferente, de una nueva hegemonía. La autonomía no es una teleología, sino un proceso de lucha, de articulación de poderes a través de la organización, de la teorización, de la movilización de energías, recursos y estrategias que se traducen en fuerza contra-hegemónica.” Ruptura de lealtades, noción, que adquiere un significado importante en cuanto a los alcances y límites que tienen algunos/as Trabajadores/as Sociales en el campo de las políticas sociales. 

A lo largo de este trabajo, cuando se haga referencia a la autonomía, se hará reconociendo que ésta tiene un carácter relativo y que, en términos de Bourdieu (2000:83) expresa “el grado en que un campo social es capaz de retraducir a su propia dinámica, a sus propios términos, las demandas y coacciones externas.” 

A partir de estas consideraciones teóricas, es que resulta posible señalar que las acciones planteadas desde la Comisión de Discapacidad del CPSSPC permitieron fortalecer la “posición profesional” de trabajo social en el campo de la discapacidad, la cual, en palabras de Peralta y otras (2010:07) “implica ser el experto, el especialista que maneja un cuerpo de conocimientos que lo distingue de otros profesionales; aquí  el conocimiento es el capital que está en juego y que cotiza como carta de triunfo para hacer valer la posición en relación a los otros distintos”. 
En este sentido, las acciones desarrolladas desde la Comisión de Discapacidad del CPSSPC contribuyeron a incrementar los niveles de autonomía del Trabajo Social en el campo de la discapacidad que jerarquiza la profesión. Las mismas se realizaron con otros/as, en el marco de relaciones de interdependencia, por lo que resulta relevante abordar el aspecto socio-organizativo desde el colectivo profesional cordobés.
 Por ello, a continuación, se intentará reconstruir este proceso colectivo de construcción de autonomía, situado en el CPSSPC.

2- PROCESO DE INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA COMISIÓN DE DISCAPACIDAD AL INTERIOR DEL COLEGIO PROFESIONAL

           En el año 2012, ante inquietudes varias de colegas y el conocimiento de limitaciones, desvalorizaciones y recortes en el desempeño del rol profesional en el Campo de la Discapacidad por los responsables de diferentes instituciones, incluso situaciones de ilegalidad a las que están expuestos/as muchos colegas; quienes tuvieron reconocimiento de las incumbencias y respeto por el ejercicio profesional, sintieron la responsabilidad de aportar a la solución de estas situaciones, bregar por el respeto de los derechos de las PCD y del correcto ejercicio profesional, como también profundizar en las especificidades del TS en este campo. En Fundación Causana, institución Categorizada según ley 24901 como Hogar con Centro de Día y Centro de Rehabilitación, donde se daba esta situación favorable en cuanto al respeto profesional del TS, ante la coyuntura institucional de brindar capacitaciones, se favoreció el dictado de dos capacitaciones exclusivamente disciplinarias. En esta instancia de capacitación se pudo comprobar lo que se venía viendo como necesidad del colectivo profesional, generando la elaboración de una nota con los fundamentos y demandas de la necesidad de un espacio en el CPSSPC para resolver inquietudes y necesidades disciplinarias en el campo de la discapacidad. 
Paralelamente a esta situación, se da una coyuntura apropiada a nivel de la conducción del CPSSPC, donde la presidenta que había asumido funciones recientemente, fue supervisora en el ámbito público de las dos colegas que brindaron las capacitaciones referidas. Posteriormente a la reunión conjunta con miembros del CD y presencia numerosa de TS donde se aprueba brindar el espacio solicitado, comienza a funcionar una mesa de Discapacidad, que siempre se enmarcó en las pautas definidas por Reglamento para las Comisiones. 
En  el Acta fundacional Nº1 del 13 de Julio de 2012, donde de los cuatro miembros presentes tres continúan en la Comisión, se expresan los propósitos que se mantuvieron vigentes en el tiempo “(…)contando con la presencia de la cantidad mínima de profesionales necesarios para integrar una Comisión según lo establece el Reglamento del CPSSPC, se conforma la “Comisión de Discapacidad” partiendo de la necesidad de contar con un espacio de encuentro y reflexión sobre la práctica profesional, de capacitación y búsqueda de resolución a cuestiones laborales, como de toda inquietud de colegas del área. (…) ante las dificultades encontradas en el ejercicio profesional en torno a los requerimientos profesionales de Trabajo Social y la necesidad de resolver interrogantes tanto teóricos como laborales al interior del colectivo profesional del área de discapacidad.”
Naturalmente, ante la convocatoria hecha por las redes sociales del Colegio, se fueron congregando colegas de los diferentes ámbitos de intervención dentro del campo profesional: educación, salud, desarrollo social, laboral, obras sociales, en las diferentes modalidades institucionales, públicas y privadas, quienes fueron organizando y consolidando este espacio de construcción profesional. 
El 26/03/13 por Resolución Nº 87/13 del CD, se constituye como Comisión del CPSSPC.

3- PROCESOS SOCIO-ORGANIZATIVOS SURGIDOS DESDE LA COMISIÓN DE DISCAPACIDAD

Desde la conformación de la Comisión de Discapacidad se han realizado diversas acciones en respuesta a inquietudes y necesidades que han surgido en el colectivo profesional. Estas han emergido desde las propias intervenciones profesionales en los diferentes ámbitos de intervención. La misma realidad ha interpelado a los/as profesionales en sus andares concluyendo en un factor común: la necesidad de fortalecerse como profesión.
Estas acciones se han podido sistematizar y agrupar en los siguientes ejes de análisis:

A-  Procesos al interior de la entidad deontológica /  Comisión y CPSSPC

-Proceso de Posicionamiento Profesional en Discapacidad:
Fue necesario desde un comienzo ir reflexionando, estudiando y tomando posición ante las diferentes posturas, perspectivas (paradigmas) y modelos de abordaje de la discapacidad, para esto, además de las especificadas en inciso B:
· En 2013, se elaboró documentos de Posicionamiento Profesional: “Fundamentos de la Comisión de Discapacidad”, para presentar al CD, y Confluencias Virtual. 
· En 2014, se confeccionó documento sobre “Medicalización de la Discapacidad y Certificación”, para presentar ante el Fórum de Infancia ante demandas realizadas.
· Miembros de la Comisión presentaron  ponencias en el Congreso de Trabajo Social, realizado en Paraná, en Setiembre 2014. 
· En 2015, se elaboró documento sobre el “Rol del TS en tareas pasivas” a partir del requerimiento de una colega inserta en el ámbito de educación especial. 
· Se elaboró nota documentada sobre “Intrusismo Profesional” en el campo, elevada al CD (2015).
· En 2016 se crean extensiones de la “Comisión de Discapacidad en las Delegaciones” del interior provincial de Río Cuarto y San Francisco, realizándose orientación, asesoramiento, articulación e intercambio para su conformación. En 2018 se incluyen en las reuniones mensuales en Córdoba, representantes de la Comisión de Discapacidad Delegación Río Cuarto.

-Participación en instancias profesionales no específicas del campo:
En tanto Comisión del CPSSPC, se participó con actitud colaborativa en otras actividades que legitiman el ejercicio profesional, en las siguientes actividades: 

· Miembros de la Comisión de Discapacidad participaron activamente en la Junta Electoral del CPSSPC, durante 2014.
· Se realizaron propuestas en torno al Análisis de la Ley Federal de Trabajo Social N° 27.072 durante 2015.
· En 2016, Participación de miembros de la Comisión de Discapacidad en el Tribunal para la Especialidad en Discapacidad.
· Desempeño de miembros de la Comisión de Discapacidad, en cargos de conducción y participación en otras Comisiones (Especialidades y Condiciones laborales) y programa de Supervisión del CPSSPC.

B- Acciones al interior profesional y ante demandas puntuales/Colectivo Profesional
En estos seis años de funcionamiento de la Comisión de Discapacidad una de las principales metas fue responder a los diferentes requerimientos de colegas del campo, que luego del intercambio individual, se vio necesario llevar a cabo capacitaciones, a partir de demandas, se organizaron una serie de espacios de actualización e intercambio teórico- prácticos, teniendo en cuenta que eran escasos estos ámbitos de formación específica. Además, en la Carrera de Trabajo Social de la UNC no había materia de grado de formación en el campo. Por ello desde la comisión se jugó un rol central en la elaboración de la propuesta y en la conformación del equipo docente a cargo de un seminario optativo denominado “Trabajo Social y el abordaje de la Discapacidad como campo de Intervención Social”.

-Capacitaciones en temas del Campo de Discapacidad:
En total se han realizado más de 16 jornadas de capacitación para Profesionales en Córdoba Capital e Interior, y otra provincia. Su principal objetivo “Fortalecer el rol en la especificidad profesional en los distintos ámbitos de intervención dentro del campo de la Discapacidad”. Teniendo en cuenta esto, se brindaron 4 jornadas en 2013 desde “Mirada integral de la persona con discapacidad: el abordaje desde el Trabajo Social” buscando primeros posicionamientos profesionales en el campo. Se tuvo en cuenta las evaluaciones de los asistentes y pedidos de capacitaciones, y de acuerdo a la demanda se organizaron dos capacitaciones más durante Noviembre de 2013 sobre: “Curatela ¿Alternativa Paternalista o Protectiva? paradigma de la normativa vigente,” y “El Certificado de Discapacidad como Instrumento Legal y Técnico Asistencial para el Acceso a Derechos de las Personas Con Discapacidad.”
Posteriormente (2015-16), se planificaron de acuerdo al rol profesional en cada ámbito de intervención, es decir: 
· “Rol del Trabajador Social a la luz de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.” 
· “Cobertura en Discapacidad: responsabilidad del estado, Obras Sociales y Prepagas. Rol del Trabajador Social en los ámbitos de aplicación de la legislación vigente.” 
· Desafío del rol del Trabajador Social en la Inclusión Laboral de las Personas en situación de discapacidad.” 
· “Desafío en la Intervención del/la Trabajador /a Social en los Procesos Educativos de las personas con Discapacidad.”  
· “Rol del Trabajador Social  en la Promoción, Prevención y Rehabilitación de las Personas con Discapacidad: una mirada desde el ámbito de la Salud”  
Estas capacitaciones aportaron al colectivo profesional de Córdoba, la experiencia y mirada profesional de las/los colegas con inserción en cada ámbito específico de intervención. Esto facilitó la posibilidad de armar una red de recursos profesionales. 
También se realizaron capacitaciones en Delegaciones del interior provincial. En 2013 en Delegación de Villa María y en 2016 en la Delegación Río Cuarto, a fin de fortalecer los recursos locales y la conformación de redes;  y una en Macachín, Pcia. de la Pampa, sobre la misma temática, adecuando los contenidos según necesidades locales.
Vale destacar a la Universidad como ámbito de referencia para la formación profesional, donde estaba ausente la formación disciplinaria en este campo, por lo que se creó el Seminario de Grado “Trabajo Social y el abordaje de la Discapacidad como campo de Intervención Social” en la Carrera de Trabajo Social, con compromiso de dictado durante dos años. Dicha propuesta fue presentada ante el CPSSC – a través de la Comisión de Discapacidad y un profesor de la universidad, miembro actual de la comisión. Los objetivos generales fueron: Brindar un espacio de Formación (teórica, metodológica, normativa, práctica) y acompañar la construcción de una mirada profesional desde un abordaje disciplinario e interdisciplinario. Doce miembros de la Comisión participaron como docentes en los módulos. Asistieron 30 alumnos de la Lic. en TS y graduados en condición de alumnos vocacionales, siendo en el segundo período una asistencia mayoritaria de profesionales. El material bibliográfico se presentó en formato papel y digital para la accesibilidad de una alumna con baja visión. En la actualidad miembros de la Comisión continúan colaborando en el dictado del Seminario. 
Estas capacitaciones se constituyeron en un lugar de estudio de la especificidad profesional, y de compartir con el colectivo profesional las herramientas utilizadas en cada espacio de intervención, donde cobra sentido lo expresado por Heler.[footnoteRef:1]  [1:  Citado por: N. AQUIN, E. CUSTO, E. TORRES (2012) “El problema de la autonomía en el trabajo social”. Publicado en Revista de Trabajo Social-FCH-UNCPBA Plaza Pública. Tandil Año 5-N°8 – ISSN 1852-2459. ] 

El colectivo profesional en este campo, se ha ampliado en los últimos años, con múltiples necesidades, lo que planteó el desafío a esta Comisión de brindar un curso anual de posgrado. Ante esto, sus miembros vieron la necesidad de profundizar su estudio respecto a fundamentos epistemológicos y estrategias de intervención, organizando un grupo de estudio al interior de la Comisión, con encuentros mensuales durante el 2018 y primer semestre del 2019.

-Creación de la Especialidad en Discapacidad

En 2014 se comenzó a trabajar en la creación de la especialidad. 
Discapacidad era parte de Salud, este posicionamiento coincide con el paradigma médico-rehabilitador que es una posición que había que actualizar y ya no nos representaba.
Se elaboró un documento con propuesta de “Especialidad en Discapacidad”, la lucha en este camino fue posicionar a la discapacidad como campo de intervención para ser reconocida como Especialidad, en el marco del reglamento de especialidades del CPSSPC. 
En la Convención Internacional de los Derechos de las PCD se refleja el paradigma social y/o integral, sobre el cual se justificaba nuestra solicitud. 
Ante este desafío,  se obtuvo el aval político del CPSSPC para la creación de la misma y desde la Comisión de Especialidades del CPSSPC se convocó a una jornada-debate sobre esta temática como campo de intervención social a fin de poder determinar si correspondía reconocerlo como una nueva especialidad. Iniciándose un proceso de intercambio teórico y análisis de los aportes realizados por reconocidos e idóneos colegas del medio local y nacional. Se consultó a especialistas de distintas universidades como de la UNLP, UNL y del UNC. Se reflexionó sobre las especificidades del rol profesional, y se trabajó para dar respuesta a las problemáticas presentadas en el ejercicio profesional. Los destinatarios fueron: Trabajadores Sociales colegiados y con participación activa en el CPSSPC (Miembros de las distintas Comisiones y delegaciones). El proceso de debate giró en torno a “si la discapacidad es un campo de intervención del TS”. Así mismo, al interior de la Comisión, se elaboraron diversos documentos teóricos sobre la Fundamentación de la Discapacidad como Campo de Intervención; incluidos como “Anexo” del documento original. Por lo que, analizar y definir, fue un proceso colectivo que para lograr su legitimidad y su construcción teórica se recurrió a los actores, para consensuar el concepto. 
Se trabajó desde la idea de “campo de la discapacidad”, entendiéndolo como una porción del espacio social delimitada a partir de una red de relaciones, intrínsecamente conflictivas, entre posiciones ocupadas por agentes sociales que se disputan nominaciones, clasificaciones y acciones sobre la discapacidad. (Danel, Katz, 2011).
En relación a lo señalado en las incumbencias profesionales de Ley Federal de Trabajo Social y el Reglamento de especialidades del CPSSPC, se estableció la Discapacidad como campo de intervención, ya que posee un cuerpo legal[footnoteRef:2], teórico y de estrategias de abordajes propios y específicos. Reconociendo que el Sistema de Prestaciones Básicas, posibilita desde hace varios años que la conducción de las instituciones pueda ser efectuada por Lic. en Trabajo Social. Además, de contar con Subsecretarias, Direcciones y distintos tipos de instituciones públicas y/o privadas propias para su abordaje, en diferentes niveles de funcionamiento y decisión de las políticas públicas, entre otros, que justifican la creación de la especialidad.  [2:  Vale aclarar: Convención Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad (aprobada en el año 2006), leyes Nacionales, Provinciales y ordenanzas municipales.] 

Se acordó tras estos debates, “la importancia de la intervención del Trabajo Social en el campo de discapacidad acorde a la legislación vigente como así también el ejercicio profesional ético y responsable”. Teniendo como fin último jerarquizar la profesión en defensa de los derechos de las PCD.
De esta manera poniendo en agenda del Colegio y dando su legitimidad se crea la Especialidad en Discapacidad, incorporándola al Reglamento de Especialidades, con aprobación de Asamblea General del CPSSPC en Diciembre de 2015.-

C- Acciones de incidencia colectiva    /    Sociedad:
En diálogo permanente con el CD del CPSSPC, con su apoyo político, en algunas circunstancias cogestionando, en otras delegando, la Comisión afrontó innumerables retos:

Desafíos ante vacíos profesionales de TS  en instituciones claves

A pesar de las exigencias legales y sociales, hay espacios disciplinarios que en nuestro medio no están cubiertos por profesionales del TS. Además de orientación ante demandas puntuales de colegas, se elaboraron Documentos de Posicionamiento Profesional ante diferentes organismos: 

· Inclusión de TS en el PROSAD: En 2014 se solicita la inclusión disciplinaria en el Programa dependiente del Ministerio de Salud de Cobertura de Prestaciones Básicas para Personas con Discapacidad que carecen de suficientes recursos y de Obra Social, donde se deben valorar indicadores sociales. Se presentó Nota y Documento con “Propuesta de Desburocratización de los Requisitos del PROSAD”, presentado ante el Ministerio de Desarrollo Social.
· Cobertura del cargo de TS en la Junta de Categorización de Centros Prestadores de Servicios de Discapacidad: A partir del 2014 se realiza Propuesta de Inclusión de Trabajador/a Social en la Junta Evaluadora de Centros Prestadores de Servicios para PCD (Categorización), garantizada legalmente dicha inclusión, pero no concretado en la Pcia. de Córdoba, lo que genera intrusismos, desvalorización, errores y desconocimiento de las incumbencias de TS en las instituciones prestadoras de servicios.  
En 2015, se realizó reunión con las autoridades provinciales solicitando la inclusión de TS en Junta, como así también solicitar la conformación de nueva Junta. 
Con notas varias, articulación con diversos actores sociales del medio, gestión que se continúa hasta el presente. 
Durante 2017, se define de modo inminente la cobertura del cargo, acordado en reunión con autoridades de la Subsecretaría de Inclusión Sanitaria, a la que asistieron autoridades de la Comisión y del CPSSPC. Viéndose la necesidad de la cobertura del cargo, además solicitada de modo categórico por el Servicio Nacional de Rehabilitación, estableciéndose los mecanismos administrativos adecuados para tal fin. 
· Inclusión en Instituciones Prestadoras de Servicios para PCD y Obras Sociales: En 2015 en ciudad de Cba., se solicitó informe sobre la inclusión de profesionales de T.S. que se viabilizaron desde el CD y fueron entregadas en cada sede de las instituciones: 
· Notas a Obras Sociales: Se solicitó información sobre personal TS que preste servicios como Auditor. 
· Notas a Centros Prestadores de Servicios de Discapacidad: se solicitó conocer la situación de profesionales colegiados que prestan servicios en dichas instituciones. 
Se constató la falta de conciencia de la necesidad de TS y el desconocimiento de las incumbencias disciplinarias.
· Reconocimiento de la Profesión en el Registro Nacional de Prestadores: En 2016, la Comisión de Discapacidad generó la urgencia de resolución sobre la inclusión del TS en el Registro Nacional de Prestadores, ya que muchas de las vulneraciones de derechos laborales y del ejercicio profesional, tienen que ver con este vacío legal. Con apoyo institucional del CPSSPC, desde esta Comisión se participó en forma activa junto al Abogado laboralista y autoridades del CD, en las gestiones, reuniones y acciones pertinentes a la demanda judicial, como también ante los reclamos por vía administrativa realizada paralelamente, manteniendo disponibilidad colaborativa para la resolución de este vacío legal. Algunas acciones fueron: 
- Asamblea Extraordinaria con el colectivo profesional, con el armado de 83 expedientes (todos con dos copias).
- Reunión con el Delegado de la Superintendencia de Servicios de Salud en Córdoba: con el objeto de plantear la contradicción existente entre lo que dispone la Ley -TS como integrante del equipo básico en las Prestaciones de Discapacidad- y la  SSS -respecto a la cobertura de nuestros servicios por las OS. Se envió nota con incumbencias y leyes del ejercicio profesional.
- Audiencia con Médico Responsable a Nivel Nacional de SSS sede Bs. As.: conjuntamente con el abogado y representante del CPSSPC, miembro de la Comisión. Se expusieron argumentos legales y diversas experiencias situacionales donde fue necesaria la presencia del TS, generando Nº de expediente. 
- Se articuló a través de autoridades del CD con FAAPSS, ya que el Juzgado Federal interviniente lo declaró Juicio de Amparo Colectivo para toda la Provincia de Cba. e incentivó a que se extienda el alcance de la medida Judicial a nivel País. El mismo, no sólo beneficia a TS del campo de Discapacidad, sino también de la Salud, habiendo adherido hasta el momento 13 entidades deontológicas del TS de la República Argentina.
 - Durante Julio de 2018, el Juzgado Federal interviniente, declaró FAVORABLE el Recurso de Amparo para las entidades Profesionales en Servicio Social de: CABA, Provincias de Buenos Aires, Mendoza, Misiones, Corrientes, San Luis, La Rioja, San Juan, Santiago del Estero, Tierra del Fuego, Santa Cruz, Tucumán y Córdoba. Debiendo expedirse la SSS en un plazo no mayor de 8 días hábiles.

De esta manera, se sigue trabajando desde la construcción de la autonomía profesional, para la jerarquización y respeto de los derechos profesionales, más allá del campo específico. 

Medios de Difusión
Durante 2015 se propuso la elaboración de materiales de difusión. Se diseñó folletería (flyers, y tríptico) respecto a las incumbencias del Trabajador Social en el campo, dirigidos a Instituciones y colegas que trabajan con PCD.  
En 2016 se elaboraron documentos en link, sobre “Legislación de Discapacidad”, “Rol del T.S. en campo de Discapacidad y en cada ámbito de intervención”, “Fundamentación de la Comisión de Discapacidad” para difusión mediante la Revista Virtual Confluencias y la Pág. Web del Colegio.

Otras acciones de incidencia colectiva en el Campo

· Se participó desde 2014 en la Mesa de Discapacidad y DDHH, y en las comisiones de Políticas Públicas y Difusión. Durante 2016 se elaboró Documento para aportar datos para la elaboración del  informe “Sombra”, como parte de la Mesa y que  luego sería incluido en el Informe Alternativo de las ONG sobre la situación de las Personas con Discapacidad en Argentina 2013/2017. El mismo fue presentado en Ginebra en el marco de la 18° Período de Sesiones/ Evaluación sobre Argentina, ante el Comité de Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas.
· En 2016, se participó en las Jornadas de Derechos y Autonomía de las PCD: organizada por la Dirección de Discapacidad de la Municipalidad de Córdoba con el auspicio del CPSSPC. Miembros de la Comisión disertaron sobre la reglamentación referida a la función específica del TS en los equipos básicos. 
· En Diciembre 2016, se confeccionó un escrito y video sobre los diez años de la CIDPCD y difusión en la página web del CPSSC, uniendo festejos del día de la PCD, y Día del TS.
· Participación en ciclo de Formación Extensionista de la Facultad de Ciencias Sociales (2017): “Tensiones y diálogos sobre diversidad e inclusión efectiva de las personas en situación de discapacidad, concepciones y estrategias de intervención”; co-organizada entre la Secretaría de Extensión de la Facultad de Ciencias Sociales, el CPSSPC y el Programa de Discapacidad de DASPU. Dirigido a distintas disciplinas. La repercusión fue positiva ya que los conocimientos impartidos son aplicables en su área de trabajo y/o de formación, solicitando más encuentros para profundizar en la temática.
· Pronunciamiento ante Bajas de Pensiones No Contributivas (2017): se elaboró un documento que fue publicado en Confluencias Virtual conjuntamente con la Fac. de Ciencias Sociales. 
· Pronunciamiento ante la derogación por Decreto de CONADIS (2017): se elaboró un documento con los argumentos sobre la ilegalidad del decreto presidencial, ya que desconoce la Convención Internacional de los Derechos de las PCD. El mismo se difundió por las redes del CPSSPC y enviado a candidatos legislativos por Córdoba.
· Participación en Campaña 3/12/17 Día Internacional de la Discapacidad: conjuntamente con otras ONGs. Consistió en una intervención urbana con el tema “Resignificando Límites”, con el objeto de visibilizar la discapacidad. La Comisión aportó un texto sobre “Representaciones Sociales y Discapacidad”, participó con un stand y material de difusión sobre el rol del TS en este campo, desde un enfoque de derechos humanos.
· En 2018, Participación en Propuesta de Acceso a la Justicia de PCD, en el Poder Judicial de la Pcia de Córdoba, participando en la Jornada de debate y aportando un escrito para “Protocolo de Actuación en el Poder Judicial de Córdoba” con sugerencias a tener en cuenta para una verdadera inclusión a la justicia de la PCD.

Recuperando el camino andado durante estos años se puede visualizar la diversidad de acciones realizadas como así también recuperar los procesos que demandaron cada una de estas acciones. Procesos que implicaron aprendizaje en el análisis coyuntural y estructural, donde hubo un traspaso de las posturas individuales a la mirada colectiva, implicando esto la escucha del otro, valorar los puntos de encuentro como los de desencuentros. Esto, al igual que las intervenciones profesionales en nuestros ámbitos laborales, implicó generar estrategias de visibilización hacia el interior institucional, hacia el colectivo profesional y también ante otras instituciones y la sociedad misma.
En definitiva poder pensar y hacer, en la profesión del Trabajo Social, específicamente en el campo de la Discapacidad como profesionales insertos en relaciones sociales que van señalando límites y posibilidades de intervención social. 
En el análisis de las intervenciones y en medio del juego de poder con las instituciones de desempeño profesional (ámbitos privados como así también públicos), incluso dentro del Colegio Profesional, los/as TS se encuentran de frente a la vulneración de derechos, no sólo de las PCD, sino de los propios derechos como profesionales. 
La búsqueda constante del respeto por los derechos de las PCD como por los propios derechos profesionales, han desafiado a este colectivo a generar estrategias que los posicionen, que permitan mayores libertades y autonomía en el ejercicio profesional. 


CONCLUSIONES

En las prácticas cotidianas, el Trabajo Social se ubica en instituciones donde predominan las formas de organización propias, a clasiﬁcar problemas según el punto de vista dominante y recursos disponibles a cambio de servicios o beneﬁcios para la supervivencia.
La cuestión entonces, es tener la posibilidad  de una acción transformadora en una sociedad conservadora, de una transformación en el orden dominante que reproduce las condiciones de su propia permanencia. 
La Convención sobre los Derechos de las PCD planteó un cambio paradigmático en relación a enfoques anteriores, presentando una oportunidad para reflexionar, acerca de los avances, retos y oportunidades que se presentan en este nuevo siglo. 
Desde este espacio de Organización Colectiva del TS en el campo de Discapacidad, enmarcada dentro del CPSSPC, se dio un proceso democrático y horizontal, a la vez que respetuoso de la autoridad legítima; con nutrida participación, donde todo aporte fue bienvenido y llevado a la reflexión e incorporado; con un fluido dialogo institucional, con apertura y redefinición de criterios permanentes de funcionamiento, que en muchas ocasiones fueron trasladados a otras instancias del Colegio profesional, sentando precedentes; una creatividad y construcción constante, con superación de obstáculos prácticos, administrativos, teóricos, técnicos, ideológicos y generación de propuestas superadoras, siendo un espacio compartido, sin “propiedad privada” ni competencia individualista; donde cada uno/a aportó según posibilidades, disponibilidad de tiempo y recursos profesionales. Espacio valioso en esta coyuntura histórica institucional y del campo profesional en discapacidad.
Desde la Comisión se trata de contribuir a la visibilización del rol profesional en discapacidad a través de la generación de profesionales con lecturas teórico-metodológicas y herramientas para un ámbito plural de discusión de políticas públicas en discapacidad, con mayor vigilancia de los derechos de las PCD.         
Así, desde la Organización Colectiva, se contribuye a Jerarquizar la Profesión, a mejorar nuestra posición como profesionales en este Campo de Intervención, mediante el respeto no sólo de los Derechos de las PCD, sino del ejercicio profesional del TS, conquistando Autonomía respecto de otras profesiones.
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