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Cordoba, 25 de julio de 2023

Universidad Nacional De Cordoba
Rector Mtr. Jhon Borelto
Secretaria de Extension Universitaria

Ab. Conrado Storani
4 D

W

Con la mayor consideracion: .
Desde el Colegio de Profesionales de Servicio Social de la

Provincia de Cérdoba -CPSSPC- nos dirigimos a Uds. para expresar nuestra preocupacion
ante la situacion contractual y laboral del equipo técnico del Programa Salas Cuna, instituido
por Ley N° 10.533, dependiente del Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia de Cérdoba
ejecutado por trabajadoras/es intermediadas por relacion laboral establecida con la

Universidad Nacional de Cordoba.
El equipo de profesionales en Trabajo Social esta conformado

por 49 Licenciadas/os en Trabajo Social, en su mayoria egresadas de la casa de altos estudio
y se desempenan en el mencionado Programa, mediante contrato de locacion de servicio
profesbnar -tercerizado- desde el afo 2019, bajo modalidad de convenio establecido entre el
Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia de Cérdoba y la Universidad Nacional de

Cérdoba
Las caracteristicas de los convenios referidos parecen

promover, en principio, la posibilidad y promocién laboral para estudiantes avanzados en o
para practicas de intervencion que se encuentran reguladas bajo matricula e incumbencias
profesionales. Ahora bien, a poco de verificar los extremos de esos convenios y su
instrumentacion aparecen alarmas relativas al respeto a los principios y derechos laborales,

tanto individuales como colectivos.
Hemos tomado conocimiento que en la practica laboral, las

colegiadas desarrollan estrategias de intervencion territorial, familiar, individual, de
supervision y acompafamiento a la poblacién destinataria, responsables de las salas y
auxiliares de nivel inicial. La modalidad contractual genera multiple precariedad, tanto a la
poblacion destinataria de la Politica Publica, como a profesionales que se ocupan en el
mismo, en el marco de vulnerabilidad de derechos laborales.

Es de interés de nuestra institucion, comunicar el desacuerdo y
preocupacion por la institucionalizacion de condiciones laborales precarizantes en las que se
ejecuta el programa Salas Cuna en vinculacién con la Universidad Nacional de Cérdoba, que
se describen a continuacion:
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Consecutivos convenios vinculantes tercerizados con la Secretaria de Extensién de la
UNC, cumpliendo funciones, horarios y rendiciones tipicas de la relacién de
dependencia, en contraposicion a la letra escrita de dichos convenios.

Dificultades en el acceso a la documentacién para las/os trabajadoras/es.

Los honorarios establecidos en el convenio estan por debajo de la Canasta Basica y
no coinciden con los honorarios sugeridos por el nomenclador de prestaciones
profesionales del CPSSPC y la Federacion Argentina de Asociaciones de
Profesionales de Servicio Social (FAAPSS).

Los Convenios no contemplan incrementos monetarios en el periodo de duracién
Desde el Ministerio se han establecido aumentos de honorarios mediante subsidio
economico, que los y las profesionales deben autogestionar mediante usuario CIDI
personal, generando incompatibilidades con otros programas y politicas publicas que
se encuentran en derecho de solicitar.

No cuentan con aportes jubilatorios, aguinaldo, antigiledad, representacion gremial,
posibilidad de realizar carrera administrativa, seguro de vida y accidentes laborales,
se descuenta en la remuneracion el costo de aforo.

Las vacaciones y licencias por maternidad se acuerdan de manera informal, ya que
no se encuentran establecidas por convenio.

Lo anterior, deriva en un clima laboral de hostilidad que resultan
en presiones sobre la organizacion y medidas colectivas, desmoralizando el legitimo reclamo
por su derecho a condiciones dignas de trabajo. En consecuencia, desde el CPSSPC
instamos al dialogo y solicitamos audiencia con autoridades a los fines de encauzar para éste,
y todos los casos donde estén en vinculados trabajos profesionales de nuestras/os
colegiadas/os, a los fines de adecuar este y otros convenios en un marco de colaboracion,
entendimiento y garantia de derechos de profesionales matriculados.

Ademas, comunicamos desde nuestra Institucién - reconocida
por Ley Provincial 7341/42 para regular el ejercicio de la profesion de Trabajo Social- que:

¢ Las incumbencias profesionales del Trabajo Social estan reguladas en el cuerpo de la

Ley Federal 27072, aquella que tiene como horizonte la defensa, reivindicacion y

promocion del ejercicio efectivo de los derechos humanos. La intervencion profesional

se enmarca en los principios y garantias emanados de tratados internacionales,

pactos y declaraciones especiales vigentes en materia de DDHH, y en las leyes y

reglamentaciones especificas de ambitos locales (provinciales, municipales),
reconociendo la necesaria adecuacion a la legislacion nacional.

¢ Los honorarios profesionales del Trabajo Social se encuentran nomenclados por la

Federacion Argentina de Asociaciones Profesionales de Servicio Social (FAAPSS), y
pueden ser consultados en nuestra pagina web: https://acortar.link/I8ec9Q.
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Atento que las/os profesionales del Trabajo Social, intervienen
en multiples campos dependientes de las diversas orbitas del Estado (en sus tres

jurisdicciones), tales como habitat, salud, desarrollo social, discapacidad, educacion, trabajo
ambiente, justicia, nifiez y adolescencia, economia social, violencias sociales, por motivos de
genero, minorias étnicas, vejeces y consumos problematicos, entre otros. aprovechamos
tambien esta oportunidad para manifestar nuestra presencia activa en la regulacion del
ejercicio profesional, de la calidad laboral de nuestro colectivo profesional, y por ende, del
trabajo fluido y permanente en el que estamos vinculadas/os institucionalmente.

Sin mas que agregar y a la espera de una pronta y favorable
respuesta para el colectivo.

Saluda atentamente.
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jurisdicciones)
ambiente, justicia, nifiez y adolescencia, economia soci
género, minorias étnica
también esta oportunidad para manifestar nuestra presencia ac
ejercicio profesional, de la calidad laboral de nuestro colectivo pro
trabajo fluido y permanente en el que estamos vinculadas/os institucionalmente.

Sin mas que agregar y a la espéera de una pronta

respuesta para el colectivo.
Saluda atentamente.
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