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PRESENTACION

La Federacion de Entidades Profesionales Universitarios de Cordoba (FEPUC), nuclea a 36 entidades profesionales,
entre Colegios Provinciales, Asociaciones y Universidades, de toda la provincia, a través de su OBSERVATORIO DE
PROFESIONALES ha realizado una nueva investigacion sobre las condiciones laborales de profesionales en
Cordoba. Desde su creacion en 2016, todos los ainos se realiza esta medicion, brindando informacion atil y
estratégica para la Federacion y sus entidades miembros.

Ademas, ha llevado a cabo estudios solicitados por otras entidades provinciales y federaciones nacionales,
incluyendo cuatro estudios sobre la situacion laboral de los profesionales en el pais en los afos 2020, 2021, 2022 y
2024, un censo provincial de Lic. en Kinesiologia y Fisioterapia en 2022, y un Censo Nacional de Lic. en Nutricién
en 2023.

Estos estudios han abordado diversos aspectos relevantes para los profesionales segun el contexto, como: el uso
de tecnologias digitales, las condiciones laborales durante la pandemia, trabajo no remunerado, violencia laboral,
conocimiento en finanzas personales, y uso de las nuevas tecnologias.

La realizacidn de esta nueva investigacion proporciona datos actualizados que dan continuidad a la generacion de
conocimiento y evidencia sélida sobre las condiciones laborales y las expectativas de los profesionales en Cdordoba.
Asimismo la medicidon actual se hizo en el marco del estudio nacional realizado con la CGP (Confederacién General
de Profesionales de la Republica Argentina).

Esta informacidn es fundamental para generar conciencia, fomentar el debate publico, asi como pensar politicas y
programas que orientados a mejorar las condiciones de trabajo que garanticen el empleo digno y equitativo para
los y las profesionales en la provincia.




FICHA TECNICA

Universo: Profesionales de la provincia de Cérdoba, principalmente vinculados por diversos medios a la
FEPUC Yy a los colegios o entidades profesionales que los nuclea.

Técnica de recoleccion: Encuesta digital, autoadministrada, distribuida por redes sociales, web y WhatsApp.

Muestreo: Muestra no probabilistica con sistema “bola de nieve”, ajustada por cuota de representatividad de
cada profesion (ponderacion posterior). Se define como no probabilistica porque no se tuvo a disposicidon
una base de datos con todos los profesionales de todas las profesiones, por lo tanto, se recurre a la voluntad
de las entidades y colegas para que viralicen la convocatoria, convirtiendo asi el muestreo en “bola de nieve”.

Muestra: 4.636 casos, distribuidos en toda la Provincia de Cordoba.

Ajustes y ponderaciones: Los resultados generales se ponderan conforme parametros de representatividad
de cada profesiéon. También se consideran parametros de género para la ponderacion. En ambos casos los
parametros surgen del relevamiento oficial FEPUC 2017, elaborado por las entidades miembros, y algunos
ajustes posteriores de actualizacion del universo de matriculaciones.

Instrumento de recoleccidn: Encuesta semiestructurada, digital, autoadministrada.
Periodo de recoleccidn: el relevamiento se llevd a cabo entre el 15 de junio y el 19 de Julio de 2.024 *
AN
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Distribucion de profesionales encuestados, conforme a la entidad que los representa

El siguiente cuadro refleja la cantidad de casos efectivos, su distribucidn porcentual y el peso real que cada profesion tiene en la provincia, indicado como “pardmetro de ponderacién”

. . Muestra total % Parametro de . . Muestra total Parametro de
Colegio Profesional d . Colegio Profesional % Muestra .
e encuestas| Muestra ponderauon de encuestas ponderauon
Consejo Médico de la Provincia de Cérdoba 252 5,4% 15,3% Cons‘ejo‘ Profesllonal de Clencias Informaticas de a 39 0,8% 1,9%
Provincia de Cérdoba
. , Colegio de Psicopedagogos de la Provincia de

Colegio de Abogados de Cérdoba 255 5,5% 11,2% Cordoba 40 0,9% 1,7%
Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Provincia . , - .

, 322 6,9% 10,9% |Asociacion de Enfermeria de la Provincia de Cérdoba 132 2,8% 1,6%
de Cérdoba
Colegio de Arquitectos de la Provincia de Cérdoba 170 3,7% 8,0% Colegio de Profesionales Inmobiliarios 36 0,8% 1,4%
Colegio de Psicologos de la Provincia de Cérdoba 260 5,6% 6,3% .COI,egIO o Profe5|on‘ale‘s en Pr,OdUCCIOn SRS 296 6,4% 1,2%

imagenes de la Provincia de Cérdoba
Colegio Odontolégico de la Provincia de Cérdoba 303 6,5% 4,7% gglrzgc:gade FEMCENE I s CR B [TEInek)es 273 5,9% 1,0%
C?Ieglo de Kinesidlogos y Fisioterapeutas de la Provincia de 298 6.4% 4,2% Colegl‘o de Licenciados y técnicos en Higiene y 187 4.0% 0,6%
Cérdoba Seguridad
CoIe.glo.de Matlestros Mayores de Obras y Técnicos de la 17 0.4% 3,6% Ccl)leglo de Traductores Publicos de la Provincia de 79 1,7% 0,6%
Provincia de Cérdoba Coérdoba
. . . A . Colegio Prof. de Lic. y Tcos. Universitarios en
0, 0, 0, 0,
Colegio de Ingenieros Agronomos de la Provincia de Cérdoba 170 3, 7% 3,2% Quimica Industrial e Ind. Alimenticias de Cérdoba 34 0,7% 0,4%
C(?Ieglo de Ingenieros Especialistas de la Provincia de 293 4.8% 3,2% Coleglq dg Tecnlclos Constructores Universitarios de 6 0.1% 0,4%
Cérdoba la Provincia de Cordoba
Colegio de Médicos Veterinarios de la Prov. de Cérdoba 88 1,9% 3,2% Consejo de Geologia de la Provincia de Cérdoba 46 1,0% 0,1%
Coleg’|o de Martilleros y Corredores Publicos de la Provincia 57 1,2% 3,1% Colegio de Bidlogos de la Provincia de Cérdoba 23 0,5% 0,1%
de Cérdoba
Colegio de Prof. en Servicio Social de la Prov.de Cérdoba 214 4,6% 2,9% Colegio de Agrimensores de la Prov. de Cérdoba 53 1,1% 0,1%
Colegio de Ingenieros Civiles de la Provincia de Cérdoba 35 0,8% 2,4% Asciacion de Terapistas Ocupacionales 23 0,5%
Colegio de Farmacéuticos de la Provincia de Cérdoba 15 0,3% 2,2% Asciacion Federal de Psicomotricistas 87 1,9%
Colegio de Bioquimicos de la Provincia de Cérdoba 150 3,2% 2,2% Otras profesiones sin colegio de ley 159 3,4%
Colegio de Nutricionistas de la Provincia de Cérdoba 294 6,3% 2,1% Total 4.636 100%
* El parametro de ponderacion corresponde al peso que cada profesion tiene entre el total de profesiones de la provincia de Cérdoba, conforme al FEPUC

relevamiento de FEPUC 2017 (incluyendo algunas con actualizaciones mas recientes) — con datos aportados por las entidades nucleadas en FEPUC.



DISTRIBUCION DE PROFESIONALES POR SECTOR

Conforme los criterios definidos por FEPUC, se establece una segmentacion por sector agrupando diferentes profesiones,
permitiendo asi hacer lecturas sectoriales que ayudan a caracterizar mejor algunas particularidades. El grafico siguiente indica
los sectores con sus profesiones y también el peso que representa cada sector en el conjunto de las profesiones de la provincia.

Sectores Distribucion
Salud y Comunidad 49%
Legales y Administracion 29%
Construccion y Desarrollo 16%
Produccion y Ambiente 4%
Otras profesiones no vinculadas a FEPUC 2%

*Para conocer las profesiones que se incluyen en cada sector ingrese aqui: https://fepuc.org.ar/entidades-profesionales/



https://fepuc.org.ar/entidades-profesionales/

Emergentes del Estudio

k Resumen de Principales

En las pdaginas siguientes se presentan, de manera descriptiva,
los indicadores mas relevantes, que resumen el estudio realizado.

FEPUC O™

Profesionales

Federacién de Entidades Profesiomales
Universitarias de Cérdoba




CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

Distribucion por género:

>

677% .

Pardmetro de ponderacion: 59%

‘7
Pardmetro de ponderacion: 41%

Distribucion por zona:

A%\ (R \
/e it N
B 53%
i
i w7

CIUDAD DE CORDOBA

23%
Interior provincial - Localidad con mas de 30
mil habitantes

247%
Interior provincial - Localidad con menos de
30 mil habitantes

Distribucion por edad:

27%

Menoresde 30 Entre31y 40
anos anos

Titulo que posee:
92%

Universitario

o)
95/: de profesionales vinculados a entidades
nucleadas en FEPUC tiene Matricula

Entre 41y 50

Terciario / técnico
universitario

Edad promedio:

44 e

32%

9%

Entre51y 60 Mas de 61 afios
anos anos

6% 2%

Terciario / técnico no
universitario




CONDICIONES LABORALES

96,1% trabaja de manera remunerada

]

o
E 2,6/) desempleado/a (no trabaja y busca activamente) - (crece el desempleo con relacion a 2023)
o .y
0,77 jubilado/a

El desempleo abierto, en el sector profesional, tiende a ser muy bajo, ya que las personas gue son profesionales
(principalmente independientes), casi siempre tienen algln trabajo, aungue a veces sean pocas horas. Es por eso que
debemos tener bien en cuenta al SUBEMPLEQ. Es decir, las personas que quieren trabajar mas tiempo de manera
remunerada, y no consiguen o no pueden hacerlo por falta de tiempo u otros motivos.

- 337 SUBEMPLEO horario ¢ 327
a0
437% recurre al PLURIEMPLEQ ® 46%
l




Segln género

@) &=

Trabaja en el Sector Publico S ~Q

19% trabaja en el sector publico nacional

44% trabaja en el sector publico provincial

*—0—0—

277 trabaja en el sector publico municipal

—0o—0—0 01

7 . . . 4 ,
10/ trabaja en combinacion con mas de un sector T

Mas alla de que el pluriempleo es una modalidad llevada a cabo por mas del 40% de la comunidad de profesionales de
Cdérdoba, la mayoria esta relacionada con el ambito privado. Asimismo se puede observar una caracteristica particular: los
varones trabajan mas en el sector privado que las mujeres, y a la inversa, las mujeres trabajan mas en el ambito publico. Es

en el sector publico municipal donde mas se refleja la diferencia de género.

Trabaja en el Sector Privado *

Trabaja en el Sector OSC/ONG ? %

s




Modalidad de contratacion

Considerando el conjunto de profesionales encuestados, el grafico siguiente muestra la
modalidad de contratacién mediante la cual se ejercen los trabajos . @D G%

Segln género

Independiente - Factura por todos sus
trabajos

39% 399, 40%

____________________________________________________________________

e
 Relacién de dependencia - Tiene salario con
recibo de sueldo

23% 23%

15%

40%
tiene al menos una
17% RRDD

Combina - Relacién de dependencia +
Independiente

____________________________________________________________________

Locacién de servicio cumpliendo horario o 1 1 %
(RRDD encubierta) 13%
‘s P — ) o o
Locacién de Servicio - Tiene contrato - no 4% 4 A) [|. /0

cumple horario

Becas o programas de gobierno + 4% 3 %

INFORMALES + Ad-Honorem

AN

Observatorio
de Profesionales
de FEPUC
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de FEPUC

Evolucion de la modalidad de contratacion de profesionales en la Provincia de Cérdoba

La modalidad de contratacion para el trabajo de las y los profesionales de Cordoba se mantiene similar al afio

anterior. Consolidando la tendencia a combinar el trabajo independiente con la RRDD. @ ["oependiente- Factura
por todos sus trabajos

49% ® Relacién de
dependencia

Combina RRDD con
independiente

. Locacion de servicio —
Factura todos los
meses mismo
empleador

36963696';nqm

‘ Contrato informal /
beca o programa de
gobierno

31%

o/ Tiene al menos una
4 0 /actlwdad en RRDD

19%

» i
17% 17%
% ..............
0 9%
8/07%....-.. k A
II %5% 4% —_
I B [

2017

2019 2020 2021 2022 2023 2024
En este 17% hay un 13% que se encuadra en RRDD encubierta (es decir, factura todos los
meses a un mismo empleador/a, cumpliendo horarios y reglamentos internos) FEPUC




MODALIDAD DE CONTRATACION, SEGUN EDAD

El siguiente cuadro refleja la modalidad de contratacion que tienen en el ejercicio de la profesidn, las y los profesionales en
diferentes rangos de edad. Quedando evidenciado que el “monotributo” y las formas mas precarias de contratacién son la

puerta de entrada al ejercicio de |la profesion.

Modalidad de contratacién Meno:es a Entre~31 y Entre~41 y Entre~51 y|Entre (il y mas
30 anos 40 anos | 50 anos | 60 aihos anos
Independiente - Fact.ura por todos sus 59% 40% 39% 40% 539%
trabajos
Relacién de depgndenua - Tiene salario con 17% 1% 6% 7% 17%
recibo de sueldo
Combina - Relacion dg dependencia + 10% 16% 50% 50% 129%
Independiente
Locacion de Servicio - Tlen.e contrato - no 5% 3% 3% 4% 6%
cumple horario
Locacion de servicio cumpliendo horario 0 0 o o o
(RRDD encubierta) 27% 16% 11% 7% %
Becas o programas de gobierno + 0 o o o o
INFORMALES + Ad-Honorem o 4% 2% 2% 3%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

FEFUC



MODALIDAD DE CONTRATACION, SEGUN AMBITO LABORAL

El cuadro siguiente muestra como es la modalidad de contratacion, mas predominantes entre profesionales que se desarrollan en
diferentes ambitos. Indicando de manera separada aquellos que sélo trabajaban en el ambito privado luego los que solo lo hacen en

el ambito publico y luego las posibles combinaciones.

Pablico + Otras
Modalidad de contratacion Privado Publico . combinaciones

Privado incluyendo OSC
Independiente - Factura por todos sus trabajos 58% 3% 6% 38%
Relacién de dependencia - Tiene salario con recibo de sueldo| 14% 74% 10% 17%
Combina - Relacidon de dependencia + Independiente 5% 5% 63% 25%
Locacidn de Servicio - Tiene contrato - no cumple horario 4% 2% 3% 4%
Locacion de servicio cumpliendo horario (RRDD encubierta) 13% 12% 17% 12%
Becas o programas de gobierno + Informal + Ad-Honorem 5% 4% 0% 3%
Total 100% 100% 100% 100%

Hay que recordar que la mayoria de los profesionales tiene algun vinculo con en el sector privado (83%); sector

que expresa las mayores practicas de contratacion profesional precarias.

FEFUC



MODALIDAD DE CONTRATACION, SEGUN SECTOR

El cuadro siguiente muestra como es la modalidad de contratacion, dentro de cada sector profesional

Profesiones no

Saludy Legalesy Construccion y] Producciony ]
. . . ‘s ) vinculadas a
Comunidad | Administracion Desarrollo Ambiente
Fepuc
Independiente - Factura por todos
P rap 35% 41% 27% 31%
sus trabajos
Locacion de Servicio - Tiene
3% 4% 4% 6% 1%

contrato - no cumple horario

Relacidon de dependencia - Tiene

229 219 239 ‘ 389
salario con recibo de sueldo % % % @ %

Combina - Relacion de

) ) 19% 13% 16% 16% 16%
dependencia + Independiente
Becas o programas de gobierno +
4% 3% 6% 4% 6%
INFORMALES + Ad-Honorem ° ° ° ° °
Locacion de servicio cumpliendo -
8% 11% 14% 9%
horario (RRDD encubierta) @ ° ° ° °
100% 100% 100% 100% 100%

En el sector Salud y Comunidad, se observa una mayor cantidad de profesionales que con RRDD encubierta, en %
comparacion al resto de los sectores.

FEPUC




Lugar de Trabajo

O,
l 98/0 trabaja en alguna actividad vinculada a su profesion (82% todos los trabajos y
el 16% algunos; solo el 2% no realiza ningun trabajo relacionado).

o . . . : . .
.32/0 tiene algun cargo o rol jerarquico, entre las mujeres es el 26% y entre los hombres el 427%.

Algunas diferencias caracteristicas dan cuenta de las dificultades que enfrentan las mujeres para acceder a posiciones de
@ conduccidn. Incluso entre las que lo logran, se observa una mayor concentracion en puestos de jefatura o coordinacién de
equipos. Solo el 7% de las mujeres en posiciones jerarquicas ocupa un cargo gerencial, en contraste con el 17% de los

é hombres.

Principales lugares donde trabajan, segun ambito publico o privado

Respuesta espontdnea y multiple

‘ Hospitales y Centros de salud. E Clinicas, Sanatorios, Centros Esp. Med.,etc.
. . Trabaja desde su hogar
® Universidades y Centros de | J &
educacion superior Vv Estudios, consultorios, oficinas, etc*.
Ministerios, secretarias o A _
? direcciones del gobierno D Empresas y org. del sector privado
EL resto se dispersa entre otros organismos O Sélo un 5% trabaja en universidades o instituciones del
del dmbito pablico educacién superior del sector privado.

*El 83% de quienes trabajan en estudios y oficinas lo hacen facturando FEPUC
como independientes, y un 13% estdan en RRDD encubierta.




INGRESOS

Referencia mayo 2024

%9 ¢ $1:039.468 ¢ $830.000

4

PROMEDIO DE INGRESOS MENSUALES MEDIANA DE INGRESOS

@© Ref Mayo 2023= $322.541 Es decir que la mitad de las y los
profesionales de Cérdoba gana menos

de $830.000 por mes

Interanual promedio = 222%
® Variacion Interanual del IPC — Cérdoba = 275%*

o 7 s . s .
74/: logro algun aumento en sus ingresos durante los ultimos 6 meses

l & $882.518 La MEDIANA entre las

Las MUJERES ganan en promedio un mujeres es de $800.000
36% menos que los VARONES
La MEDIANA entre los

® ﬁ% $1'386'960 varones es de $1.100.000

®
La brecha de ingreso sigue siendo desfavorable para las mujeres, las mediciones historicas dan cuenta de que siempre ellas tienen ingresos entre el 30% y 36% mds

bajo. Esta brecha no se expresa tanto en el “salario” solamente, sino todos los ingresos que perciben los profesionales por todas sus actividades remuneradas que

hacen. Este informe revela también que otras dimensiones del trabajo explican esta brecha, y son: la dificultad para trabajar mds horas de manera remunerada — el
AN
A

subempleo horario es mayor en las mujeres —; las dificultades para lograr acceso a cargos de mayor jerarquia — ellas logran menos cargos gerenciales y de alta
direccion —; y la precariedad en los modos de contratacion, ya que los contratos “precarios” son mds habituales entre las mujeres.

FEPUC

* Se toma la variaciéon IPC mismo periodo, mayor 2023, con Mayo 2022, segun la Direccion Estadisticas de la Provincia de Cba.



INGRESO PROMEDIO SEGUN MODALIDAD DE
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INGRESO PROMEDIO SEGUN RANGO DE EDAD

El grafico muestra el ingreso promedio de profesionales cordobeses, segin edad, y la tendencia que indica una relacion
directa entre la edad y los mejores ingresos.

$ 1.207. 877 5 1 205 069

s 953.968 -on--.....--;-u-u-uu I

Menores a 30 afos Entre 31y 40afios Entre4ly50anos Entre51y60anos Entre 61y mas anos




BRECHAS SEGUN MODALIDAD DE CONTRATACION

[S)

& Promedio

Los profesionales monotributistas, que facturan todos los meses al mismo empleador, cumpliendo
una jornada diaria de trabajo (supone RRDD encubierta) tienen ingresos mensuales que son un

gue los que estan bajo relacion de dependencia. Y los que trabajan de manera

informal ganan un

© Los mejores ingresos los logran que una RRDD con su actividad

independiente.

PROMEDIO DE INGRESOS, SEGUN MODALIDAD DE CONTRATACION Y BRECHAS CON RELACION
AL PROMEDIO GENERALY AL PROMEDIO DE QUIENES TIENEN RRDD

$1.039.468 . ., Ingreso Brecha con relacidon al |Brecha con relacidn al
Modalidad de contratacion . . .
promedio promedio ingreso en RRDD
Combina - Relacion de dependencia + Independiente $ 1.291.340 24% 17%
. . (1] (1]
Relacion de dependencia — (permanentes + transitoria) $ 1.102.040 6% 0%
. . (o] (o]
Independiente - Factura por todos sus trabajos $ 1.065.269 2% -39
Locacion de Servicio - Tiene contrato - no cumple horario $ 945.634 9% 14%
. = (o] - (o]
Locacidn de servicio cumpliendo horario (RRDD ¢ 802.852 23% 27%
encubierta) ' i i
Becas o programas de gobierno + INFORMALES + Ad- 0
: - -429
Honorem $ 637.464 39% 42% FEPUC
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de Profesionales
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o INGRESOS PROMEDIO, COMPARADO CON CBT DE ADULTO
= EQUIVALENTE N

La comparacion permite al calculo de un indicador que muestra a cuantas CBT equivale el ingreso promedio de un profesional cordobés.

4,6
4,5 ’

4,3 —

- 4,1 4,0
’ 3’81/, 3;8
322.541
$275.51
$137.990
$80.081 $70.523
40.334 555.575 :
¢ 6.095 27-220 $9.818 $13.784 $ 20.856- 532.258 -
may-18 may-19 abr-20 may-21 may-22 may-23 may-24

m Referencia Promedios de CBT — para unidad de adulto Equivalente INDEC ® Ingreso promedio de Profesionales de la provincia de Cérdoba, segun datos OPF -

=|ngreso en CBT — Adulto equivalente

después con un ingreso promedio de un profesional, se logran 3,8 CBT- Tomando hasta Mayo 2024. Es decir un 16% menos que en 2018. Si

En mayo de 2018 el ingreso promedio de un profesional cordobés, era igual a 4,5 CBT de la unidad adulto equivalente INDEC. Seis afios %
bien hacia el aflo pasado se ve una recuperacion, este afio la caida respecto a 2023, es del 18% en relacion a las CBT.

8Ll



INGRESOS INDIVIDUALES TRABAJADOR ESTABLE (RIPTE)
COMPARADOS CON CBT DE ADULTO EQUIVALENTE

La comparacion permite al calculo de un indicador que muestra a cuantas CBT equivale el ingreso promedio de
cualquier trabajador estable.

$879.483

4,8

N,Z 4,1 3’9 4’1 4’0
wz

$279.820 $275.51
$133.596
81.464
$29.339 $40.911 $56.956 > $32.258 $70.523
$6.095" $9.818 513.784- $20.856 -
— — N — - —
may-18 may-19 abr-20 may-21 may-22 may-23 may-24
B Monto de CBT — para unidad de adulto Equivalente INDEC B Remuneracion imponible promedio de los trabajadores estables (RIPTE)

=|ngreso en CBT — Adulto equivalente

En mayo de 2018 el ingreso promedio de un trabajador estable, era igual a 4,8 CBT de la unidad adulto equivalente INDEC
Seis afios después con un ingreso promedio de un trabajado estable, se logran 3,2 CBT- Tomando hasta Mayo 2024.

Es decir un 34% menos que en 2018. FEPUC




INGRESO PROMEDIO, SEGUN SECTOR

El cuadro siguiente muestra el ingreso promedio en cada sector, la brecha que existe con la media provincial, y la mediana. En sintesis
se evidencia una alerta en el sector salud y comunidad.

Saludy Legalesy Construccion y| Producciony P::?:izllc;::\z 20
Comunidad Administracion Desarrollo Ambiente
Fepuc
Ingreso promedio S 897.135 S 1.243.076 $1.139.644 | $1.225.780 S 998.428
Brech n relacion al
ec aco. elacion a 10% 18% 4%
promedio general
Mediana de ingreso $750.000 $975.000 $950.000 $950.000 $875.000
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INGRESO PROMEDIO, SECTOR

El cuadro indica el ingreso entre profesionales de cada entidad, del sector, y sus brechas con relacion a la media provincial.
Evidenciando que la mayoria de las profesiones vinculadas a este sector tienen ingresos inferiores a la media.

Ingreso Brecha con relacion

Promedio al promedio general
Colegio Médico de Cordoba $1.391.697 33,9%
Colegio de Farmacéuticos de la Provincia de Cordoba S 1.306.467 25,7%
Colegio de Bioquimicos de la Provincia de Cordoba $932.161 -10,3%
Colegio Odontolégico de la Provincia de Cordoba S 882.888 -15,1%
Asoc. Civil de Terapistas Ocupacionales de Cordoba* $ 867.908 -16,5%
Colegio de Médicos Veterinarios de la Provincia de Cérdoba S 852.796 -18,0%
Asociacion Federal de Psicomotricistas de Cordoba S 823.436 -20,8%
Co_legio de Psicopedag_ogos de la Provincia de Cordoba $ 779.598 -25,0%
Co_legio de Profesionales en Servicio Social de la Provincia de Cordoba S 775.871 -25,4%
Asociacion de Enfermeria de Cérdoba S 751.945 -27,7%
Colegio de Psicélogos de la Provincia de Cordoba S 741.700 -28,6%
Colegio de Profesionales en Produccion de Bio-imég_;enes de la Prov de Cba, S 733.936 -29,4%
Colegio de Fonoaudiélogos de la Provincia de Cérdoba $ 705.778 -32,1%
Colegio de Nutricionistas de la Provincia de Cordoba S 702.706 -32,4%
Colegio de Kinesiologos y Fisioterapeutas de la Provincia de Cordoba S 636.037 -38,8%

*Se realizaron menos de 50 casos, por lo tanto el monto debe considerarse exploratorio, no representativo

FEPUC



INGRESO PROMEDIO, SECTOR

El cuadro indica el ingreso entre profesionales de cada entidad, del sector, y sus brechas con relacion a la media provincial.

Brecha con
Ingreso <
i relacion al
Promedio ]
promedio general
Consejo Profesional de Ciencias Informaticas de la Provincia de Cérdoba | $ 1.550.680 49,2%
Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Provincia de Cérdoba S 1.541.944 48,3%
Colegio de Abogados de Cdérdoba $1.083.774 4,3%
Colegio de Profesionales Inmobiliarios $1.062.517 2,2%
Colegio de Martilleros y Corredores Publicos de la Provincia de Cérdoba S 837.857 -19,4%
Colegio de Traductores Publicos de la Provincia de Cordoba* S 832.874 -19,9%

En este sector la mayoria de las y los profesionales tienen ingresos por encima de la media provincial

*Se realizaron menos de 50 casos, por lo tanto el monto debe considerarse exploratorio, no representativo
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INGRESO PROMEDIO, SECTOR

El cuadro indica el ingreso entre profesionales de cada entidad, del sector, y sus brechas con relacion a la media provincial.

Brecha con
Ingreso .,
. relacion al
Promedio i
promedio general

Colegio de Técnicos Constructores Universitarios* S 1.450.000 39,5%
Colegio de Ingenieros Civiles de la Provincia de Cérdoba S 1.406.338 35,3%
Colegio de Agrimensores de la Provincia de Cérdoba* S 1.356.089 30,5%
Colegio de Ingenieros especialistas de Cordoba $ 1.300.864 25,1%
Colegio de Maestros Mayores de Obras y Técnicos de la Provincia de Cérdoba | $ 1.016.565 -2,2%
Colegio de Arquitectos de la Provincia de Cérdoba $930.119 -10,5%

En este sector la mayoria de las y los profesionales tienen ingresos por encima de la media provincial

*Se realizaron menos de 50 casos, por lo tanto el monto debe considerarse exploratorio, no representativo

&
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INGRESO PROMEDIO, SECTOR

El cuadro indica el ingreso entre profesionales de cada entidad, del sector, y sus brechas con relacién a la media provincial.

Brecha con
Ingreso .
. relacion al
Promedio ]
promedio general

Colegio de Ingenieros Agronomos de la Provincia de Cérdoba $1.451.720 39,7%
Colegio de Geologia de la Provincia de Cérdoba $1.297.943 24,9%
Colegio de Bidlogos de la Provincia de Cordoba $1.200.232 15,5%
Colegio de Licenciados y técnicos en Higiene y Seguridad*® S 846.214 -18,6%
Colegio Profesional de Lic. y Téc. Universitarios en Quimica Industrial e $ 792.649 23,7%

Industrias Alimenticias de la Pcia de Cba*

En este sector la mayoria de las y los profesionales tienen ingresos por encima de la media provincial

*Se realizaron menos de 50 casos, por lo tanto el monto debe considerarse exploratorio, no representativo
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INGRESOS DE PROFESIONALES ARGENTINOS *

El cuadro muestra el ingreso promedio de profesionales en
cada provincia, y la brecha con el ingreso promedio nacional

$1.043.032

PROMEDIO DE INGRESOS MENSUALES

* Fuente: encuesta nacional CGP — OPF — FEPUC — Junio 2024

Brecha con relacion

- Ingreso
Provincia . . ,
promedio al promedio pais

Tierra del Fuego $1.624.997 56%
Rio Negro S 1.458.504 40%
Ciudad Auténoma de Bs.As. $1.419.452 36%
Santa Cruz $1.355.588 30%
Neuquén $1.188.792 14%

24 Partidos del Gran BsAs $1.174.075 13%
Chubut $1.146.211 10%

Catamarca $1.128.097 8%
Cordoba $1.039.468 -0,3%
Buenos Aires $1.035.319 -1%
Salta $1.021.339 -2%
Chaco $994.062 -5%

San Juan $ 993.955 -5%
Tucuman $954.799 -8%

La Pampa $949.909 -9%
Entre Rios $931.682 -11%
La Rioja $924.065 -11%
Corrientes $911.226 -13%
Misiones $ 899.501 -14%
San Luis S 855.963 -18%
Sgo. del Estero S 846.041 -19%
Santa Fe S 833.400 -20%
Formosa S 803.947 -23%
Mendoza S 780.805 -25%
Jujuy $764.103 -27%
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JORNADA DE TRABAJO Segin género

Jp @D el

Promedio de horas trabajadas de manera remunerada = 8,61 ,32 9,03

* El 36% trabaja 10 horas o mas
o

Distribucion de la jornada de trabajo

2l
0

17% Hasta 4 horas 9% 6%
’ Entre 5y 6 horas 20% 11%
Entre 7 y 9 horas 40% 41%

8%
] :
10 horas y mas 31% 42%
Hasta 4 Entre5y6 Entre7y9 10horasy Total 100% 100%

horas horas horas mas

de la “jornada laboral estandar/normal” de 8 horas. Donde si se observan diferencias es en las jornadas extendidas, y en las
reducidas. En jornadas inferiores a 6hs, la proporcidon de mujeres es mayor que entre varones, mientras que en las de 10 hs o
mas, es a la inversa.

La jornada de trabajo, distribuida en rangos horarios, indica que no hay diferencia entre género cuando se trabaja en el rango %

e




JORNADA DE TRABAJO
* El Sobre-empleo horario con tendencia creciente
El grafico muestra la evolucién, afo por afio, del porcentaje de profesionales que dice trabajar 10 horas o mas.
39%
36%
34%
31%
27% 26%
2019 2020 2021 2022 2023 2024 %
FEEUC



ASPECTOS IMPOSITIVOS

Registros en AFIP, sobre el total de profesionales de la provincia. _ ) )
Entre profesionales monotributistas...

o . . : o o
A\\\“ “. 72[: tiene algln registro en AFIP. 657% tiene l 46% categoria A o B.

monotributo, y un 5% estan registrados como 38% categoria C o D

“responsable inscripto”. o
15/> categoria F; G o H.

O, o ..
95/0 de monotributistas paga el tributo desde su “propio bolsillo”. Sélo un 4% dijo
que se lo paga la empresa donde prestan servicios.

Entre aquellas personas profesionales que trabajan como monotributistas pero en una “RRDD encubierta”, hay un
13% a los que el tributo impositivo se lo paga la misma organizacion que los contrata. El resto lo paga por su cuenta

PROFESIONALES INDEPENDIENTES
60% de las y los profesionales es independiente, es decir que

no tiene ninguna RRDD (567 monotributista, y un 4% informal).

79% de las y los profesionales independiente, es monotributista.))) 48% del total de las y los

% _ _ profesionales cordobeses,
11/ es responsable inscripto L.
es monotributista.

Un 8% son informales y 2% no respondio FEPUC




INGRESO PROMEDIO SOLO EN PROFESIONALES
INDEPENDIENTES, SEGUN VINCULO CON AFIP

Como se indico en el grafico anterior, la mayoria de los profesionales independientes es monotributista,y a su vez la mayoria
de ellos esta en las categorias mas bajas. El siguiente esquema muestra dos indicadores, por un lado el promedio de ingreso
de profesionales en cada categoria, y la brecha sobre el promedio de toda la provincia.

Responsable Inscripto $1.952.329 Brecha con la media 88%

Monotributo Ay B $620.245 Brecha con la media -40%
Monotributo C; Do E $924.549 Brecha con la media -11%
Monotributo F; Go H $1.571.601 Brecha con la media 51%

s




NEGOCIACION SALARIAL Y ACTUALIZACION DE
HONORARIOS PROFESIONALES

%5 Profesionales que tienen alguna relacion de dependencia

627 tiene sus honorarios profesionales .Un 297% no. Y un 9%

no sabe.

o . . . . . .
’ 53/: de los que tienen convenio colectivo, afirma que su gremio incluye una

o . . vé Ve okl
T 40/0 en el convenio colectivo una categoria espeC|f|ca.

¢Como determina el empleador la remuneracion que reciben aquellos profesionales que no tienen una categoria
profesional especifica en el convenio colectivo para su profesion, o que directamente no tienen un convenio?

o, . .
54/> lo establece en base al que ocupa o similar.
(o)
24/0 en base a una

8% lo define en base a la

157 no sabe.

FEEUC



NEGOCIACION Y ACTUALIZACION DE HONORARIOS
PROFESIONALES Profesionales independientes

o : : : : )
39/0 de las y los profesionales que trabajan de manera independiente, toman como guia los
minimos eticos que fijan sus colegios o asociaciones que los nuclean, en todos los trabajos que hacen

o ’7 ’7 - ’ . .
"42/0 toman como guia los minimos éticos, en algunos lugares donde trabajan y en otros no.

19[: de las y los profesionales indican que los honorarios minimos éticos no se ven reflejados en

¢ nhinguno de sus trabajos.

! Entre los “monotributistas” (profesionales que facturan todos los meses cumpliendo horarios y
# ordenes de un empleador — RRDD encubierta-) solo el 16% toma como guia los minimos éticos en
| todos sus trabajos. El 52% lo hace en algunos trabajos y en otros no. Y un 32% no los considera nunca

®
Entre las personas que combinan actividad independiente con relacion de dependiera, un 29% toma

@ como guia los minimos éticos para todos sus trabajos. Un 40% lo hace en algunos trabajos y en otros
no.Y un 31% no los considera o no se ven reflejados en sus trabajos.

s




PERDIDA DE ALGUN TRABAJO

o,
9 4% de profesionales han perdido algdn 4/> despidos por reduccion de personal o reestructuracion
’

trabajos por razones ajenas a su voluntad. 4% finalizacién de contrato

o ., .
1% Suspensién con o sin plazo de retorno

Entre el 71% y el 73% de los suspendidos v despedidos respectivamente, trabajaban en el sector
privado

(o)
El 44/0 de quienes dejaron de trabajar por finalizacion de contrato, estaban en el sector ptblico

o . 7
‘ El 70/0 de las personas que fueron despedidas y tenian una RRDD planta permanente cobraron
una compensacion econdmica o indemnizacion.

) : , e
El 26/0 de las personas que fueron despedidas y tenian una RRDD Transitoria / temporal
cobraron una compensacion econdmica o indemnizacion.

7 o . . . . .
sélo el 127 de quienes fueron despedidos y facturaban como monotributistas cumpliendo
horario, recibié una compensacion o indemnizacion. %

s



EXPECTATIVAS SOBRE CONDICIONES LABORALES

61% percibe que sus condiciones actuales de trabajo se ven afectadas por alguna situacion de

“precariedad laboral”. Entre las este indicador es de 677%, mientras que en es
del 53%.
% Modalidades de contratacion que permiten para el

ejercicio de la profesion. (Desde la perspectiva de las y los profesionales cordobeses)

o . . . . . .
I 364 ejercer de manera , desde su oficina, consultorio, estudio, etc. Gestionando
proyectos, clientes, relaciones y

o . . . . 7/ 7 . .
o 15/0 ejercer de manera , Sin ubicacion fisica, de manera , gestionando todos sus
proyectos y

@ 24% ejercer bajo , donde un empleador define condiciones laborales, y en oficinas o
dependencias de su empleador

» 14% ejercer bajo , donde un empleador define condiciones laborales, y trabajando desde su

! hogar, home office, o de manera .

FEPUC




CAMBIOS VOLUNTARIOS EN EL TRABAJO

(o) o, .
30/0 cambid de manera voluntaria su trabajo o su forma de trabajar. El 70%, no lo hizo.

Razones que motivaron el cambio

(respuestas multiples)

o
; 47/0 en busca de mejorar el equilibrio entre la vida personal y profesional. Entre las mujeres el
487%, entre los varones el 44%.

® 260/0 en busca de mayor flexibilidad en materia de horarios y actividad.

(o)
® 46/0 en busca de oportunidades de crecimiento y desarrollo profesional.

® 43/0 en busca de mejorar condiciones laborales (incluida la mejora del ingreso).

? 217 en busca de mejorar salario o ingresos (sin mencionar las condiciones laborales).

s
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de FEPUC

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

Pregunta formulada: “Pensando en oportunidades de mejora, é qué sugerencias o comentarios puede dejarle a las entidades que agrupan a su profesion? (Colegio/Asociacion)

Casi la mitad de las y los Mejora en ARANCELES/HONORARIOS y/o SALARIOS

profesionales sugieren
fortalecer el rol en

defensa de condiciones
laborales e ingresos

Mejora en la DEFENSA GREM
Mejora en las CONDICIONES LABORALES

Promocion de OPORTUNIDADES LABORALES

Mayor REPRESENTACION APOYO AL PROFESIONAL (acompafiamiento, llegar al
interior, beneficios, mas presencia, etc)

Mayor CONTROL y REGULARIZACION de la profesién
Mejora en la FORMACION y CAPACITACION / ACTUALIZACION
VALORIZACION PROFESIONAL

Mas ARTICULACION con sectores

Mejoras con relacion a los APORTES (Matriculas/Obra Social/Caja
Previsional/Jubilacion)

Mayora COMUNICACION y DIFUSION DE INFORMACION

Mejorar la INSTITUCIONALIDAD (mas rotacion de autoridades, mas

transparencia, mas digitalizacion, modernizacion, mas profesionalizacion,...

INSATISFECHO - Disconfomidad y descrédito hacia las entidades
OTRAS

SIN SUGERENCIAS - En general todo bien

22%

| 129)

Una segunda dimension de
sugerencias gira entorno al
> acompafnamiento
profesional, valoracion,
empoderamiento y control

| 10%
| 8%

| 4%
| 2%

Un ultimo grupo de
sugerencias tiene relacion con
aspectos mas administrativos
y de gestion de las entidades y

sus beneficios.

13%
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CONCLUSIONES GENERALES

Al analizar la situacidn del sector profesional en la provincia de Cordoba desde una perspectiva historica a partir de
los estudios anuales del OPF, se observa una evolucidn que se consolida en las condiciones laborales. Esta
tendencia se caracteriza por la creciente "monotributizacion" y la “combinacion de modalidades de contratacién”,
destacandose que no se ha recuperado el nivel de profesionales en relacidon de dependencia que existia antes de la
pandemia. Los y las profesionales buscan mantener al menos una minima relacion de dependencia que les
proporcione estabilidad y garantias en cuanto a derechos laborales, seguridad social y condiciones de trabajo
dignas.

En este contexto, es importante considerar las expectativas de profesionales cordobeses. Se observa una divisidon
clara: mientras una mitad aspira a la independencia, siguiendo el concepto tradicional del "ejercicio liberal" de la
profesion, la otra mitad aspira buscar las garantias que ofrece la relacién de dependencia.

Este estudio también muestra que los mejores ingresos los obtienen aquellos profesionales que combinan
diferentes modalidades de contratacidn. Es decir, quienes son independientes, pero complementan su actividad
con un trabajo en relacién de dependencia, o viceversa. Esta combinacion parece ser “ideal” para el sector, ya que
la relacion de dependencia brinda derechos y garantias que no se obtienen en la practica del ejercicio
independiente. Al mismo tiempo, ejercer de manera independiente permite, en cierta medida, “liberar el techo de
ingresos”.

En estos puntos radica el gran dilema del sector profesional en la actualidad: mejorar ingresos y condiciones
laborales. Sin duda, algunas disciplinas encuentran mayores oportunidades de desarrollo en el ambito
independiente, mientras que otras estan mas vinculadas a brindar servicios en organizaciones, ya sean publicas o
privadas, donde la relacion de dependencia es casi inevitable, especialmente en sectores como el de la salud,
considerado un “servicio publico esencial”. FEPUC




CONCLUSIONES GENERALES

El gran desafio sectorial en estos tiempos es combinar todas las variables para mejorar derechos, garantias y
satisfacer las expectativas individuales. Surge, por tanto, la necesidad de profundizar este analisis desde las
distintas disciplinas, para caracterizar cada sector en particular.

Otra tendencia claramente identificada es la dificultad de las mujeres profesionales para acceder a mejores
ingresos. Tal como se ha podido observar en los estudios precedentes, no se trata solo de una cuestién salarial,
sino de los ingresos totales obtenidos en el ejercicio de la profesiéon y de las relaciones laborales. Factores como el
subempleo horario, el "techo de cristal", la informalidad o precariedad en las contrataciones, y la tendencia a
vincularse con trabajos de asistencia, cuidados, educacion—que suelen tener ingresos muy bajos—explican en
gran parte la brecha de ingresos entre hombres y mujeres. Este es un desafio que no se limita solo al ambito
profesional de Cérdoba, sino que afecta a todas las actividades laborales.

Una caracteristica que se observa en este estudio es la situacion de las personas mas jovenes. Al analizar los
ingresos por rangos etarios y las modalidades de contratacion, se evidencia que el “monotributo” y las “formas
mas precarias de contratacion” son la puerta de entrada al ejercicio profesional.

En cuanto al ingreso promedio y el poder adquisitivo de las y los profesionales, queda claro que el sector no es
ajeno a la realidad del resto de la sociedad. Al comparar el ingreso promedio de este afio con el mismo mes medido
en 2023, se observa una variacion del 222%, mientras que el IPC Cérdoba crecié un 275% en el mismo periodo.
Esto indica que los precios aumentaron un 24% mas que los ingresos del sector. Algo similar ocurre al comparar el
ingreso con la canasta basica total (referencia con la unidad de adulto equivalente), donde la pérdida es del 18%.




Este estudio fue realizado por el Observatorio de Profesionales (OPF), creado en
setiembre de 2016 por la Federacion de Entidades Profesionales Universitarios de
Cérdoba (FEPUC).

Coordinadora OP FEPUC : Mgter. Liliana Barbero. (Lic. en Nutricién, MP 1177)
Consultor externo: Lic. en Sociologia Cristian Canziani.

Cérdoba, agosto de 2024.

Correo electrénico: opfepuc@gmail.com

Pagina web: https://fepuc.org.ar/
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