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SOBRE CONDICIONES LABORALES



MUESTRA NO 

PROBABILÍSTICA CON 

SISTEMA “BOLA DE NIEVE”, 

AJUSTADA POR CUOTA DE 

REPRESENTATIVIDAD DE 

CADA PROFESIÓN 

(PONDERACIÓN 

POSTERIOR).

U N I V E R S O

ESTUDIO DESCRIPTIVO

M U E S T R E O

PROFESIONALES DE LA 

PROVINCIA DE CÓRDOBA, 

PRINCIPALMENTE 

VINCULADOS POR DIVERSOS 

MEDIOS A LA FEPUC Y A LOS 

COLEGIOS O ENTIDADES 

PROFESIONALES QUE LOS 

NUCLEAN. 

T É C N I C A  Y  
P E R Í O D O  D E  

R E C O L E C C I Ó N

M U E S T R A

4.636 CASOS, 

DISTRIBUIDOS EN TODA LA 

PROVINCIA DE CÓRDOBA

ENCUESTA DIGITAL

ENTRE EL 15 DE JUNIO Y EL 

19 DE JULIO DE 2024

REALIZADO EN EL MARCO DE UN ESTUDIO NACIONAL EN CONJUNTO CON CGP



G É N E R O

CARACTERÍSTICAS DE LA POBLACIÓN

67% 33%

Z O N A

53% CIUDAD DE CÓRDOBA

23% INTERIOR 
PROVINCIAL- MÁS DE 30 

MIL HABITANTES

24% INTERIOR PROVINCIAL 
- LOCALIDAD CON MENOS 

DE 30 MIL HABITANTES

E D A D

PROMEDIO

T Í T U L O

TÍTULO 

UNIVERSITARIO

95% DE PROFESIONALES 
VINCULADOS A ENTIDADES 

NUCLEADAS EN FEPUC 
TIENE MATRICULA

92%

AÑOS

44
AÑOS



DISTRIBUCIÓN DE PROFESIONALES SEGÚN SECTOR 

Salud y Comunidad

Legales y Administración

Construcción y Desarrollo

Producción y Ambiente

Otros no colegiados

49%

29%

16%

4%

2%



NIVEL DE ACTIVIDAD

CON ACTIVIDAD

Desempleo con

búsqueda activa

 Jubilados 

SUBEMPLEO

Pluriempleo

96%

2,6%

0,7%

33%

43%

PERDIÓ ALGÚN TRABAJO O EMPLEO9%



PÉRDIDA DE TRABAJO, SEGÚN SECTOR

Salud y 
Comunidad

Legales y 
Administración

Construcción y 
Desarrollo

Producción y 
Ambiente

Profesiones no 
vinculadas a 

Fepuc

8% 9% 14% 13% 16%

PÉRDIDA DE TRABAJO9%

NIVEL DE ACTIVIDAD



CONDICIONES LABORALES

HORAS PROMEDIO DESTINADAS AL TRABAJO REMUNERADO8,6

36% TRABAJA MÁS DE 10 HORAS POR DÍA

LA TENDENCIA A LA 

SOBRE-OCUPACIÓN 

HORARIA EN EL SECTOR 

PROFESIONAL CRECE 

SOSTENIDAMENTE

2019 2020 2021 2022 2023 2024

27% 26%
31%

34%

39%
36%



SECTOR DONDE TRABAJAN

TIENE 

PLURIEMPLEO

43%

A NIVEL NACIONAL EL 77% DE LAS 

Y LOS PROFESIONALES TIENE 

ALGÚN TRABAJO EN EL ÁMBITO 

PRIVADO, Y EL 42% EL PÚBLICO
PRIVADO

83%

35%

PÚBLICO

14%

OSC/ONG



MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

39%

23%

17%

13%

4%

Becas, programas de 
gobierno, trabajo 

informal
Contrato locación

Independiente

Relación de 
dependencia

Combina Relación de 
Dependencia + 

Independiente (hombres 
20%)

Locación de servicios 
cumpliendo horario 

(Relación de Dependencia 
encubierta) (mujeres 15%)

A NIVEL NACIONAL EL 30% 
FACTURA DE MANERA 

INDEPENDIENTE. Y EL 30% 
EN RRDD



MODALIDAD DE CONTRATACIÓN, SEGÚN SECTOR PROFESIONAL
Entre las profesiones de Salud y Comunidad, es donde más se presenta la modalidad de RRDD encubierta

Salud y 
Comunidad

Legales y 
Administració

n

Construcción 
y Desarrollo

Producción y 
Ambiente

Profesiones 
no vinculadas 

a Fepuc

Independiente - Factura por 
todos sus trabajos

35% 51% 41% 27% 31%

Locación de Servicio - Tiene 
contrato - no cumple horario

3% 4% 4% 6% 1%

Relación de dependencia -
Tiene salario con recibo de 

sueldo
22% 21% 23% 33% 38%

Combina - Relación de 
dependencia + Independiente

19% 13% 16% 16% 16%

Becas o programas de gobierno 
+ INFORMALES + Ad-Honorem

4% 3% 6% 4% 6%

Locación de servicio 
cumpliendo horario (RRDD 

encubierta)
17% 8% 11% 14% 9%

100% 100% 100% 100% 100%



MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

DE LOS PROFESIONALES DE 
LA PROVINCIA SON 

INDEPENDIENTES, ES DECIR 
“NO TIENE NINGUNA 

RELACION DE 
DEPENDENCIA”

60%

79%

56%

48%DE PROFESIONALES 
INDEPENDIENTES ES 

MONOTRIBUTISTA

4%

FACTURAN POR TODO 
LO QUE TRABAJAN

SON INFORMALES

DE TODOS LOS 
PROFESIONALES 

CORDOBESES, TIENE 
MONOTRIBUTO

11% TIENE LA CATEGORÍA DE RESPONSABLES INSCRIPTOS



MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 
SEGÚN ÁMBITO LABORAL

6 DE CADA 10 SON 

“INDEPENDIENTES” 

y facturan por sus 

trabajos

7 de cada 10 tienen 

una “Relación de 

Dependencia”

SECTOR PRIVADO

1 de cada 10 tiene una

 “Relación de Dependencia 

Encubierta”

SECTOR PÚBLICO

1 de cada 10 está en 

una “RRDR 

encubierta”



PRINCIPALES LUGARES DONDE TRABAJAN

SECTOR 
PÚBLICO 43%

20%

19%

13%

11%

Hospitales públicos, Centros de salud
públicos, etc.

Universidades Públicas o Instituciones
Educativas Terciarias Públicas

Ministerios, Secretarias, Direcciones del
estado

Escuelas Técnicas / Escuelas Medias o
Secundarias

Otros organismos y dependencias del
Estado



PRINCIPALES LUGARES DONDE TRABAJAN

SECTOR 
PRIVADO

31%

30%

29%

25%

5%

Clínicas, Sanatorios, Centros Esp.
Med.,etc

Trabaja desde su hogar

Estudios, consultorios, oficinas,
coworking, etc*.

Empresas u organizaciones del sector
privado

Universidades o instituciones de
educación superior del sector privado

De quienes trabajan en estudios y oficinas lo 

hacen facturando como independientes83%
13% Están en RRDD encubierta

*



INGRESOS
REFERENCIA
MAYO 2024 PROMEDIO DE INGRESOS MENSUALEs$1.039.468

Interanual promedio = 222%

Variación Interanual del IPC – Córdoba =  275%

$830.000 MEDIANA DE INGRESOS

$882.518

$1.386.960

Las MUJERES ganan en 

promedio un 36% menos 

que los VARONES

La MEDIANA entre las 

mujeres es de $800.000

La MEDIANA entre los 

varones es de $1.100.000



INGRESOS

SOLO ENTRE PROFESIONALES INDEPENDIENTES 

$1.952.329Responsable Inscripto 

$620.245Monotributo A y B

$924.549Monotributo C; D o E

$1.571.601Monotributo F; G o H

88%Brecha con la media

51%Brecha con la media

-11%Brecha con la media

-40%Brecha con la media



Monotributistas en situación encubierta

menos que empleados en relación de dependencia.

Trabajo informal

menos que empleados en relación de dependencia.

IMPACTO DE LA REGULACIÓN EN LOS 
INGRESOS DE PROFESIONALES

1. REGULACIÓN 

Mayor regulación en 

relaciones laborales

mejora los ingresos

2. BRECHAS SEGÚN MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN

-27%

-42%

3. MEJORES INGRESOS

Combinación de relación de dependencia con actividad 

independiente.



INGRESOS DE PROFESIONALES ARGENTINOS*

$1.043.032
PROMEDIO DE INGRESOS 

MENSUALES

* Fuente: encuesta nacional CGP – OPF – FEPUC – Junio 2024

Provincia Ingreso promedio
Brecha con relación al 

promedio país
Tierra del Fuego $ 1.624.997 56%

Río Negro $ 1.458.504 40%
Ciudad Autónoma de Bs.As. $ 1.419.452 36%

Santa Cruz $ 1.355.588 30%
Neuquén $ 1.188.792 14%

24 Partidos del Gran BsAs $ 1.174.075 13%
Chubut $ 1.146.211 10%

Catamarca $ 1.128.097 8%
Córdoba $ 1.039.468 -0,3%

Buenos Aires $ 1.035.319 -1%
Salta $ 1.021.339 -2%

Chaco $ 994.062 -5%
San Juan $ 993.955 -5%
Tucumán $ 954.799 -8%
La Pampa $ 949.909 -9%
Entre Ríos $ 931.682 -11%

La Rioja $ 924.065 -11%
Corrientes $ 911.226 -13%
Misiones $ 899.501 -14%
San Luis $ 855.963 -18%

Sgo. del Estero $ 846.041 -19%
Santa Fe $ 833.400 -20%
Formosa $ 803.947 -23%
Mendoza $ 780.805 -25%

Jujuy $ 764.103 -27%



Salud y 
Comunidad

Legales y 
Administración

Construcción y 
Desarrollo

Producción y 
Ambiente

Profesiones no 

vinculadas a 

Fepuc

Ingreso 
promedio

  $897.135
  

  $1.243.076
  

  $1.139.644
  

  $1.225.780
  

  $998.428
  

Brecha con 
relación al 
promedio 

general 

  -14 %
  

  20%
  

  10%
  

  18%
  

 -4%
  

INGRESO PROMEDIO, SEGÚN SECTOR
Brecha con relación al promedio general de ingreso

Mediana de 
Ingreso

  $750.000
  

  $975.000
  

  $950.000
  

  $950.000
  

  $875.000
  



SECTOR SALUD Y COMUNIDAD 
Ingreso promedio, en profesionales de cada entidad y brecha comparativa con el promedio general. 

Ingreso Promedio
Brecha con relación 

al promedio general 
Colegio Médico de Córdoba $ 1.391.697 33,9%
Colegio de Farmacéuticos de la Provincia de Córdoba $ 1.306.467 25,7%
Colegio de Bioquímicos de la Provincia de Córdoba $ 932.161 -10,3%
Colegio Odontológico de la Provincia de Córdoba $ 882.888 -15,1%
Asoc. Civil de Terapistas Ocupacionales de Córdoba* $ 867.908 -16,5%
Colegio de Médicos Veterinarios de la Provincia de Córdoba $ 852.796 -18,0%
Asociación Federal de Psicomotricistas de Córdoba $ 823.436 -20,8%
Colegio de Psicopedagogos de la Provincia de Córdoba $ 779.598 -25,0%

Colegio de Profesionales en Servicio Social de la Provincia de Córdoba $ 775.871 -25,4%

Asociación de Enfermería de Córdoba $ 751.945 -27,7%
Colegio de Psicólogos de la Provincia de Córdoba $ 741.700 -28,6%

Colegio de Profesionales en Producción de Bio-imágenes de la Prov de Cba, $ 733.936 -29,4%

Colegio de Fonoaudiólogos de la Provincia de Córdoba $ 705.778 -32,1%
Colegio de Nutricionistas de la Provincia de Córdoba $ 702.706 -32,4%

Colegio de Kinesiólogos y Fisioterapeutas de la Provincia de Córdoba $ 636.037 -38,8%

La mayoría de los profesionales de este sector tienen ingresos por debajo del promedio general de todos los profesionales de la provincia

*Se realizaron menos de 50 casos, por lo tanto el monto debe considerarse exploratorio, no representativo 



SECTOR LEGALES Y ADMINISTRACIÓN
Ingreso promedio, en profesionales de cada entidad y brecha comparativa con el promedio general. 

Ingreso Promedio
Brecha con relación al 

promedio general 

Consejo Profesional de Ciencias Informáticas de la Provincia de Córdoba $ 1.550.680 49,2%

Consejo Profesional de Ciencias Económicas de la Provincia de Córdoba $ 1.541.944 48,3%

Colegio de Abogados de Córdoba $ 1.083.774 4,3%

Colegio de Profesionales Inmobiliarios $ 1.062.517 2,2%

Colegio de Martilleros y Corredores Públicos de la Provincia de Córdoba $ 837.857 -19,4%

Colegio de Traductores Públicos de la Provincia de Córdoba* $ 832.874 -19,9%

En este sector la mayoría de las y los profesionales tienen ingresos por encima de la media provincial

*Se realizaron menos de 50 casos, por lo tanto el monto debe considerarse exploratorio, no representativo 



SECTOR CONSTRUCCIÓN Y DESARROLLO
Ingreso promedio, en profesionales de cada entidad y brecha comparativa con el promedio general. 

Ingreso Promedio
Brecha con relación al 

promedio general 

Colegio de Técnicos Constructores Universitarios* $ 1.450.000 39,5%

Colegio de Ingenieros Civiles de la Provincia de Córdoba $ 1.406.338 35,3%

Colegio de Agrimensores de la Provincia de Córdoba* $ 1.356.089 30,5%

Colegio de Ingenieros especialistas de Córdoba $ 1.300.864 25,1%

Colegio de Maestros Mayores de Obras y Técnicos de la Provincia de Córdoba $ 1.016.565 -2,2%

Colegio de Arquitectos de la Provincia de Córdoba $ 930.119 -10,5%

En este sector la mayoría de las y los profesionales tienen ingresos por encima de la media provincial

*Se realizaron menos de 50 casos, por lo tanto el monto debe considerarse exploratorio, no representativo 



SECTOR PRODUCCIÓN Y AMBIENTE
Ingreso promedio, en profesionales de cada entidad y brecha comparativa con el promedio general. 

Ingreso Promedio
Brecha con relación al 

promedio general 

Colegio de Ingenieros Agrónomos de la Provincia de Córdoba $ 1.451.720 39,7%

Colegio de Geología de la Provincia de Córdoba $ 1.297.943 24,9%

Colegio de Biólogos de la Provincia de Córdoba* $ 1.200.232 15,5%

Colegio de Licenciados y técnicos en Higiene y Seguridad* $ 846.214 -18,6%

Colegio Profesional de Lic. y Téc. Universitarios en Química Industrial e 

Industrias Alimenticias de la Pcia de Cba*
$ 792.649 -23,7%

En este sector la mayoría de las y los profesionales tienen ingresos por encima de la media provincial

*Se realizaron menos de 50 casos, por lo tanto el monto debe considerarse exploratorio, no representativo 



EVOLUCIÓN DE LA MODALIDAD DE CONTRATACIÓN



COMENTARIOS Y SUGERENCIAS

22%

10%

8%

6%

12%

10%

8%

4%

2%

9%

7%

5%

1%

7%

13%

Mejora en ARANCELES/HONORARIOS y/o SALARIOS

Mejora en la DEFENSA GREM

Mejora en las CONDICIONES LABORALES

Promoción de OPORTUNIDADES LABORALES

Mayor REPRESENTACIÓN APOYO AL PROFESIONAL (acompañamiento,llegar al interior,  beneficios,
más presencia, etc)

Mayor CONTROL y REGULARIZACIÓN de la profesión

Mejora en la FORMACIÓN y CAPACITACIÓN / ACTUALIZACIÓN

VALORIZACIÓN PROFESIONAL

Más ARTICULACIÓN con sectores

Mejoras con relación a los APORTES (Matrículas/Obra Social/Caja Previsional/Jubilación)

Mayora COMUNICACIÓN y DIFUSIÓN DE INFORMACIÓN

Mejorar la INSTITUCIONALIDAD (más rotación de autoridades, más transparencia, más
digitalización, modernización, más profesionalización, mejoras organizacionales, etc.)

INSATISFECHO - Disconfomidad y descrédito hacia las entidades

OTRAS

SIN SUGERENCIAS - En general todo bien

Pregunta formulada: “Pensando en oportunidades de mejora, ¿qué sugerencias o comentarios puede dejarle a las entidades que agrupan a 
su profesión? (Colegio/Asociación)

Casi la mitad de las y los 
profesionales sugieren 

fortalecer el rol en defensa de 
condiciones laborales e 

ingresos

Una segunda dimensión de 
sugerencias gira entorno al 

acompañamiento profesional, 
valoración, empoderamiento y 

control 

Un último grupo de 
sugerencias tiene relación con 

aspectos más administrativos y 
de gestión de las entidades y 

sus beneficios. 
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